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Pemegang Saham dan Pemangku Kepentingan yang
Terhormat, Puji dan Syukur Kami panjatkan kepada Tuhan
Yang Maha Esa atas Berkat, Kasih dan KaruniaNya untuk
sepanjang tahun 2020, sehingga PT Asuransi Simas Jiwa
berhasil menutup tahun 2020 dengan pencapaian dan
prestasi yang cukup baik.

Meski Tahun 2020 memberikan tantangan tersendiri bagi PT Asuransi Simas Jiwa, dimana pandemi wabah covid-19
pada umumnya cukup memukul dunia usaha. Namun dengan tekad dan kerja keras dari seluruh lapisan karyawan
dan dukungan dari seluruh rekan kerja serta nasabah, PT Asuransi Simas Jiwa tetap dapat memberikan layanan
yang terbaik dan mendapatkan hasil yang menggembirakan. Kondisi persaingan dunia usaha pada era digital dalam
mengembangkan bisnis dan pelayanan terhadap Nasabah, selalu menjadi dorongan bagi Perusahaan untuk
meningkatkan kualitas pelayanan baik secara internal maupun eksternal juga terhadap partner bisnis dan Nasabah.
Implementasi atas layanan berbasis digital tersebut, dengan tujuan memberikan layanan terbaik bagi rekan kerja
dan nasabah menjadikan “Push Your Limit" menjadi tema kerja perusahaan sepanjang tahun 2020.

PT Asuransi Simas Jiwa berhasil menutup tahun 2020 dengan pencapaian dan berbagai prestasi yang baik. Di
tengah badai pandemi, berdasarkan data audited total aset yang dikelola oleh perusahaan pada 2020 adalah
sebesar 32,2 Triliun Rupiah. Dengan total pendapatan premi sebesar 20,2 Triliun Rupiah, perusahaan membukukan
profit sebesar 130,5 Miliar Rupiah. Hal ini tetap mengukuhkan kekuatan perusahaan di penghujung 2020 dalam
dunia industri asuransi yang menempatkan perusahaan pada peringkat ke 6 berdasarkan total aset dan tetap
menempatkan perusahaan sebagai salah satu market leader terbaik nasional yaitu berada pada posisi peringkat 2
nasional.

Perkembangan bisnis perusahaan tentu harus diukur dengan kematangan Perusahaan dalam melakukan
pengelolaan risiko yang sesuai dengan selera risiko (risk appetite) Perusahaan oleh karena itu pada tahun 2020
sesuai regulasi yang berlaku terkait penerapan manajemen risiko Perusahaan Asuransi, Perusahaan melakukan
pembaharuan terkait dengan alat pengukuran, kebijakan dan pedoman manajemen risiko Perusahaan dan hasil
Tingkat Kesehatan Perusahaan pada tahun 2020 berada pada Peringkat 2 (dua). Hal ini mencerminkan kondisi
Perusahaan yang secara umum sehat sehingga dinilai mampu menghadapi pengaruh negatif yang signifikan dari
perubahan kondisi bisnis dan faktor eksternal lain. Perusah: juga mer dengan perkembangan
bisnis digital Asuransi perlu untuk meningkatkan pengendalian internal sebagai mitigasi risiko untuk menerapkan
keamanan sistem informasi Perusahaan, menanggapi hal tersebut pada tahun 2021 Perusahaan menargetkan
tersertifikasi ISO 27001 : 2013 pada seluruh area pelayanan (baik digital maupun non digital) yang mana proses
implementasinya sudah dimulai sejak Juli tahun 2020 hal ini sebagai bukti konsistensi Perusahaan untuk terus
berkembang dalam memberikan pelayanan yang lebih baik bagi Nasabah

Dengan penuh kebanggaan dan syukur tak terhingga, atas nama Dewan Direksi PT Asuransi Simas Jiwa, Kami
mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya atas dukungan, doa, harapan dan kepercayaan dari Dewan
Komisaris, seluruh karyawan, seluruh nasabah, seluruh mitra bisnis dan semua pihak sehingga PT Asuransi Simas
Jiwa dapat terus maju dan berkarya dalam mensejahterakan dan memberikan layanan terbaik bagi masyarakat
Indonesia.

Simas Jiwa, hadir dalam hidup Anda

Jakarta,

1.J. Soegeng Wibowo
Direktur Utama
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SejarahPerusahaan

“Sebagai perusahaan asuransi jiwa
di Indonesia, Simas Jiwa adalah
bagian dari kelompok usaha Sinar
Mas Financial Services yang telah
memberikan layanan jasa
keuangan kepada seluruh
masyarakat Indonesia.

Menghadirkan produk - produk
asuransi jiwa yang berkualitas
dengan berbagai manfaat perlind-
ungan yang terbaik. Sesuai visi
Perusahaan, Simas Jiwa ingin
menjadi bagian dalam mewujudkan
masa depan keuangan Anda dan
keluarga dengan lebih pasti dan
terjamin  dalam  mewujudkan
kesejahteraan dan kemakmuran.

Kenyamanan nasabah merupakan
prioritas kami dalam mewujudkan
layanan nasabah yang siap mem-
bantu Anda menerima manfaat dari
produk yang Anda miliki secara
profesional.”

SumberDayaManusia
StatistikKaryawan
KanalDistribusi
JaringanKantorPelayanan
Produk&Layanan
Penghargaan

A asyransi -
simas jiwa

Didirikan pada 18 Desember 1995, PT Asuransi Simas Jiwa memulai kegiatan usahanya
dengan nama awal PT Asuransi Jiwa Mentari Mulia Sejahtera berdasarkan SK Menteri Keuan-
gan No.602/KMK.017/1995. Pada tanggal 19 Desember 2003, berdasarkan Akta Nomor 65,
perusahaan berubah nama menjadi PT Asuransi Jiwa Mega Life dengan komposisi kepemi-
likan saham 50% Sinar Mas dan 50% Mega Corp.

Kemudian PT Asuransi Jiwa Mega Life pun berganti menjadi PT Asuransi Simas Jiwa saat ini,
berdasarkan Akta No. 17 tanggal 6 Oktober 2015, yang seiring dengan berkembang pesatnya
perusahaan, komposisi kepemilikan saham saat ini menjadi 99,9% dimiliki oleh PT Asuransi
Sinarmas, dan 0,1% dimiliki oleh PT Sinarmas Multiartha Tbk., berdasarkan Surat Kementeri-
an Hukum dan HAM No. AHU-AH.01.03- 0203066 tanggal 19 Desember 2017. Nama Simas
Jiwa ini memberikan makna bahwa keputusan Anda untuk memiliki perlindungan nilai
ekonomis bersama kami, memberikan cahaya kebajikan dan kenyamanan bagi jiwa Anda.

Dalam perkembangan dan pertumbuhannya, produk-produk Asuransi Simas Jiwa dikembang-
kan dengan inovatif, baik produk murni maupun gabungan proteksi dan investasi seperti en-
dowment, seumur hidup, dan unit link. Produk-produk ini bisa diperuntukkan bagi perorangan
dan juga kumpulan.

Melalui 4 kanal distribusi yaitu keagenan atau yang disebut Direct Sales, pemasaran melalui
rekanan bank atau Bancassurance, Internet Business, dan Unit Usaha Syariah, PT Asuransi
Simas Jiwa terus berusaha untuk menjangkau lebih banyak Nasabah di seluruh Indonesia.
Asuransi Simas Jiwa juga melebarkan sayap layanan Nasabah dan pemasaran dengan meng-
gunakan jalur digital. Kini, masyarakat bisa membeli produk Asuransi Simas Jiwa secara
online di klikasuransiku.com serta memantau polis dan melakukan klaim secara online di
portal SiJi Access.

Sebagai bentuk dan tanggung jawab pengembangan sosial, Asuransi Simas Jiwa juga

VisiPerusahaan

“Menjadi perusahaan

yang selalu hadir dalam diri
dan keluarga Anda untuk
mencapai kesejahteraan
dan kemakmuran.”

ProfilDigital

Informasi lebih lanjut tentang
PT Asuransi Simas Jiwa dapat mengunjungi:
www.simasjiwa.co.id

MisiPerusahaan

Memasarkan produk-produk unggulan dengan

manfaat proteksi dan hasil investasi terbaik serta
memberikan pelayanan prima melalui jaringan distribusi
berbasis internet bisnis keuangan, para mitra bisnis dan
kantor pelayanan yang tersebar diseluruh wilayah Indonesia.

Menjadi perusahaan asuransi jiwa terbesar dengan
memenuhi tata kelola perusahaan yang baik sesuai
peraturan yang berlaku.

Mencapai pertumbuhan laba dan nilai perusahaan
dari tahun ke tahun secara terus menerus untuk
jangka waktu tak terbatas.

menyelenggarakan aktivitas Literasi Keuangan di bidang Asuransi dan Investasi. Kegiatan ini profil digital kami, d d

merupakan sarana untuk memberikan sosialisasi produk dan layanan asuransi kepada mas- rofil digital kami, dapat Anda

yarakat. temukan di platform digital
dengan nama “SimasJiwa".

PT Asuransi Simas Jiwa terdaftar dan diawasi oleh Otoritas Jasa Keuangan (0JK).
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Nilai-nilaiPerusahaan

Integritas
Sikap Positif
Komitmen
i.’s‘.
Perbaikan
Berkelanjutan
Inovasi
i)
PN
2 (e
Loyal

¢

NSI SIMAS JIWA  ANNUAL REPORT 2020

TaglinePerusahaan

“Hadir Dalam
Hidup Anda”

VirtualAssistantSimasJiwa

- miss Mee

JingleSimasJiwa

“Majulah Simas Jiwa”
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DewanKomisaris

Dumasi M.M. Samosir Dr. Aditiawan Chandra  T. Said Idris
Komisaris Utama Komisaris Independen  Komisaris Independen

DewanDireksi

Gatot Herliyanto 1. J. Soegeng Wibowo Dewi Listyaningtyas N. Parulian Simamora
Direktur Teknik Direktur Utama Direktur Operasional Direktur Kepatuhan
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Dewan
Pengawas
Syariah

H. Ahmad
Nuryadi Asmawi
Anggota
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SumberDayaManusia

Sebagai sebuah perusahaan yang terus berkembang, Simas Jiwa selalu konsisten dalam mem-
perbaiki kualitas Sumber Daya Manusia. Perusahaan menyadari bahwa karyawan merupakan
aset penting dan peningkatan kualitas Sumber Daya Manusia yang dapat mendukung opera-
sional perusahaan adalah salah satu faktor penting dalam pencapaian kinerja bisnis dan
kesuksesan usaha.

Setiap karyawan dapat mengikuti kelas dan modul pelatihan yang diadakan, selain itu perusa-
haan memberikan kesempatan bagi setlap karyawan yang terpilih untuk mengikuti sertifikasi
khusus yang mampu j peningk petensi, kualitas kerja dan karir karyawan di
perusahaan.

Untuk tujuan tersebut, sepanjang 2020 telah diadakan beberapa training pengembangan
Sumber Daya Manusia, yaitu:

Recruitment BasicLifelnsurance BasicTraining
(Konvensional & Syariah)

Participant 26 Participant 99 Participant 815
Activity 5  Activity 13  Actviy 72

ProductSocialization SalesClinic SoftSkill

Participant 1 369 Participant 3441 Participant 4 Q'7'7
Activity 121 Activity 52  Activity 57

NewEmployeeOnboarding Certification Others
(APU PPT, POJK, Kerahasiaan
Data Nasabah, ISO)

Participant 23 Participant 145 Participant 1069
Activity 17  Aciviy 28  Acivity 49
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StatistikKaryawan

169

50,30% 49,70%
Total Karyawan

85 per 31 Desember 2020 84

Karyawan

d Pria

Karyawan

Wanita Q

JENISKELAMIN Q& Q Q d Q d Q d Q@ a Qe C

usia  22-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-59



KanalDistribusi

Bancassurance

Program kerjasama dengan lembaga
keuangan bank dan non bank untuk me-
layani kepentingan nasabah akan produk
asuransi jiwa yang berkualitas. Dengan
manfaat perlindungan dan pengembangan
dana yang maksimum, merupakan pilihan
menarik untuk masa depan keuangan
yang sejahtera

UnitUsahaSyariah

Layanan penjualan produk Syariah
kepada nasabah potensial melalui
agen/konsultan keuangan yang profe-
sional di seluruh Indonesia. Sama seperti
Direct Sales, pengembangan jalur pe-
masaran Unit Usaha Syariah juga melalui
Direct Agent untuk penetrasi pasar dan-
melakukan sinergi dengan pilar-pilar
usaha Sinar Mas

PT ASURANSI SIMAS JIWA  ANNUAL REPORT 2020

InternetBusiness

Memasarkan produk asuransi jiwa melalui sistem
digital. Nasabah dapat membeli produk Simas Jiwa
melalui klikasuransiku.com - yang merupakan toko
online resmi Simas Jiwa dan dapat diunduh melalui
aplikasi Google Play atau melalui website resmi
dengan URL: https://klikasuransiku.com

DirectSales

Layanan penjualan dan konsultasi produk
kepada nasabah potensial melalui
agen/konsultan keuangan yang profe-
sional di seluruh Indonesia. Pengemban-
gan jalur pemasaran melalui Direct Agent
untuk penetrasi pasar dan melakukan sin-
ergi dengan pilar-pilar usaha Sinar Mas.

JaringanKantorPelayanan

Gedung Simas Jiwa
Kantor JI. Lombok No. 73

Pusat Jakarta Pusat 10350
Telepon +62 (21) 21390188
Fax +62 (21) 2139 3319
Call Center +62 (21) 2854 7999
Website www.simasjiwa.co.id
Bogor

Gedung Bank Sinarmas Syariah, Lantai 4
JI. Achmad Adnawijaya No. 77 Kp. Ceger RT.005/011
Kel. Tegal Gundil Kec. Bogor Utara, 16153

0881 2586 216 | bogor.so@simasjiwa.co.id

Bandung

Gedung Bank Sinarmas Lantai 6

JI. Abdul Rivai No.2, Kelurahan Taman Sari
Kecamatan Bandung Wetan Kodya Bandung, 40116

0882 1815 9847 | bandung.so@simasjiwa.co.id
(022) 8778 8695

Semarang
Bank Sinarmas Ruko Sultan Agung No. 9, Lantai 2

JI. Sultan Agung No. 105 - 106 Semarang, 50232

0888 0251 9353 | semarang.so@simasjiwa.co.id
(024) 8503 892

Medan

Gedung Asuransi Sinarmas Lt 4
JI. Sisingamangaraja No. 1 Km 6,7
Simpang Marendal, 20147, Medan

0882 1041 9200 | medan.so@simasjiwa.co.id

Makassar
Gd. Asuransi Sinarmas (ASM) Lt. 3
JI. Gunung Bawakaraeng No. 67 -69
Makassar, 90115

088258140544 | makasar.so@simasjiwa.co.id

IELEVE]
PT. Asuransi Simas Jiwa Lt.3

JI. Argopuro No. 53 A Surabaya 60252

088217082062 | surabaya.so@simasjiwa.co.id

Denpasar

Gd. Bank Sinarmas Lt. 2

JI. By Pass Ngurah Rai No.188, Mumbul Kel Benoa,

Kec Kuta Selatan, Badung, Nusa Dua Denpasar, Bali, 80361

088703080101 | bali.so@simasjiwa.co.id




Produk&Layanan

SiJi Fixed Link SimasMaxiPro

SimasSatuLink SIPASTI

| Lindungl Din Anda & Keluarga

Investasi Yang Optimal

Asuransi Jiwa
Group Term Life

Simas Jiwa

Asuransi Jiwa
Kredit

Simas Jiwa

| Pasinausgen & Kenyamanen
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SiJiFixedLink

Merupakan produk gabungan antara
asuransi jiwa yang memberikan proteksi
meninggal karena sebab apapun dan
manfaat investasi. Premi dibayarkan
sekaligus dengan masa asuransi sampai
Tertanggung mencapai usia 100 tahun.

SimasSatulLink

Merupakan produk unit link dengan
pembayaran berkala selama 5 tahun,
yang memberikan manfaat proteksi yang
maksimal dan tingkat investasi yang
optimal mengacu kepada kinerja
investasi pasar keuangan.

AsuransiJiwaKredit
(AJK)

Merupakan produk Asuransi Jiwa yang
dirancang untuk melindungi kepentingan
Pemegang Polis selaku pemberi fasilitas
pinjaman kepada Tertanggung. Apabila
Tertanggung meninggal dunia baik
karena sakit maupun kecelakaan, maka
Simas Jiwa akan membayarkan sisa
pinjaman yang belum dilunasi.

DanaKompensasiPasca
Kerja

Program Dana Kompensasi Pascakerja
dirancang untuk melindungi kepentingan
peserta dan pemberi kerja, apabila pekerja
mengalami pemutusan hubungan kerja.

SimasMaxiPro

Merupakan produk Unit Link dengan
pembayaran premi berkala dan sekaligus
yang memberikan proteksi jangka
panjang dan hasil investasi yang optimal.
Disediakan beberapa pilihan asuransi
tambahan untuk meningkatkan manfaat
pertanggungan utama.

SimasDanaPasti

Merupakan produk asuransi jiwa dengan
masa asuransi 10 tahun dan masa
pembayaran premi 5 tahun. Memberikan
manfaat  akhir  kontrak, manfaat
meninggal serta manfaat perlindungan
penyakit kritis untuk tahap awal,
menengah dan akhir.

GroupTermLife (GTL)

Merupakan produk asuransi jiwa yang
dirancang khusus memenuhi kebutuhan
perusahaan dalam menyediakan
santunan bagi karyawannya jika terjadi
kematian  akibat kecelakaan atau
penyakit.



PenghargaanYangDiperoleh

2015

Berdasarkan kinerja 2015

» Unit Link berpredikat “Sangat Bagus”
Kriteria Kinerja Unit Link Jenis Campuran Tahun 2015
Majalah Infobank, 26 February 2016

2016

Berdasarkan kinerja 2016

» 1% Best Life Insurance
Kategori Ekuitas Rp 350 Milliar - Rp 1 Trilliun
Majalah Media Asuransi, 7 Juni 2017

» Unit Link Jenis Pendapatan Tetap Kinerja 1 Tahun
(Predikat Bintang 5/Sangat Bagus)
Majalah Infobank, 28 Februari 2017

» Unit Link Jenis Campuran Kinerja 1 Tahun
(Predikat Bintang 5/Sangat Bagus)
Majalah Infobank, 28 Februari 2017

2017

Berdasarkan kinerja 2017

» Top Life Insurance
Kategori asset Rp15-25 Triliun
Business News

2018

Berdasarkan kinerja 2018

» Consumer Choice Award - Best Financial Performance
Kategori asset Rp10 - Rp25 Triliun
Warta Ekonomi, 27 September 2018
» Top CEO Life Insurance 2018
1.J. Soegeng Wibowo
Business News, 10 Agustus 2018

» Top Life Insurance 2018

Kategori asset Rp15 - Rp25 Triliun
Business News, 10 Agustus 2018

» Outstanding Achievement Top 20

Financial Institutions in 2018
Kategori berpremi bruto Rp 10 Triliun keatas
TheFinance, 29 November 2018

» The Most Trust Life Insurance Company of the Year

1.J. Soegeng Wibowo
PT Sembilan Media Bersama & majalah Indonesia Inspire
14 Desember 2018
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2019

Berdasarkan kinerja 2019

» The Best Financial Performance
(Asset Above 30 Trillion Rupiah)
Category Life Insurance
ThinknovateComm & Gatra, 29 Maret 2019

» Peringkat Il A i Jiwa Ki ional
Infobank & Isentia, 16 Mei 2019

» Best Life Insurance 2019
Kategori Ekuitas Rp500 Miliar - Rp1,25 Triliun
Media Asuransi, 23 Juli 2019

» Asuransi Berpredikat Sangat Bagus
Atas Kinerja Keuangan Selama Tahun 2018
Infobank, 25 Juli 2019

» Top CEO Life Insurance 2019
1.J. Soegeng Wibowo
TopBusiness, 28 Agustus 2019

» Top Life Insurance 2019
Aset > Rp 25 Triliun
TopBusiness, 28 Agustus 2019

» The Best Performance Life Insurance Company
Kategori Aset lebih dari Rp25 Triliun
Bisnis Indonesia, 20 September 2019

» Market Leader Life Insurance 2019
Media Asuransi, 21 November 2019

» The Best Performing Life Insurance 2019
Based on Financial Performance 2017 - 2019
Category Gross Premium Up To Rp10 Trillion
The Finance, 11 Desember 2019

» Unit Link Terbaik 2020 Kategori Campuran
Denominasi Rupiah Periode 5 Tahun
Majalah Investor, 25 Februari 2020

» Market Leader Life Insurance 2020
Media Asuransi, Jakarta, 28 Agustus 2020

» Asuransi Jiwa Syariah Terbaik 2020
Aset Lebih Dari Rp 200 M - Rp 1 Triliun
Majalah Investor, 20 Oktober 2020

» Top 3Fi ial Perf of Ind ia Best
Insurance Award with Assets above 30T
untuk kategori life Insurance

» Top 3 Fi | Perf of Ind ia Best
Insurance Award with Assets 500M - 1T
untuk k i Sharia Life I

Warta Ekonomi, 27 Oktober 2020

» Best Life Insurance 2020 Kategori Ekuitas
Rp500 Miliar - Rp1,25 Triliun
Media Asuransi, 20 November 2020

» Indonesia's Most Admired CEO

Kategori Life - O ding Leadershi
in Busii Transf ion Through Fi ial

Technology Partnership To Provide Life Protection

with Ease of Payment
Media Asuransi, 18 Desember 2020

p

2020

Berdasarkan kinerja 2020
» Unit Link Terbaik 2020 Kategori Campuran
Denominasi Rupiah Periode 5 Tahun
Majalah Investor, 25 Februari 2020
» Market Leader Life Insurance 2020
Media Asuransi, Jakarta, 28 Agustus 2020
» Asuransi Jiwa Syariah Terbaik 2020
Aset Lebih Dari Rp 200 M - Rp 1 Triliun
Majalah Investor, 20 Oktober 2020
» Top 3 Financial Performance of Indonesia Best
Insurance Award with Assets above 30T
untuk kategori life Insurance
» Top 3 Financial Performance of Indonesia Best
Insurance Award with Assets 500M - 1T
untuk kategori Sharia Life Insurance
Warta Ekonomi, 27 Oktober 2020
» Best Life Insurance 2020 Kategori Ekuitas
Rp500 Miliar - Rp1,25 Triliun
Media Asuransi, 20 November 2020
» Indonesia's Most Admired CEO
Kategori Life Insurance - Outstanding Leadership
in Busil Transf ion Through Fi ial
Technology Partnership To Provide Life Protection
with Ease of Payment
Media Asuransi, 18 Desember 2020




LaporanKeuangan

ASET

Kas dan Bank
Piutang premi
Piutang reasuransi
Piutang hasil investasi
Piutang investasi
Biaya dibayar dimuka
Piutang lain-lain
Uang muka
Aset reasuransi
Investasi
Deposito berjangka
Saham
Reksadana
Sukuk - nilai wajar
Obligasi
Properti investasi
Pembiayaan melalui kerjasama
Pinjaman polis
Aset tetap - setelah dikurangi
akumulasi  penyusutan  masing-masing  sebesar
Rp 37.267.678.932 dan Rp 29.898.467.214 pada tanggal
31 Desember 2020 dan 2019
Biaya tangguhan - setelah dikurangi
akumulasi  amortisasi  masing-masing sebesar
Rp 9.755.835.687 dan Rp 9.045.773.500 pada tanggal
31 Desember 2020 dan 2019
Aset lain-lain

Jumlah Aset
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2020

263.811.972.253
2.716.725.194
48.664.488.175
151.077.007.521
161.294.458.186
631.541.603
48.419.307.243
6.465.000
5.366.913.797

638.620.717.500
10.648.571.173.424
9.235.303.056.523
837.934.496.752
9.777.986.038.810
7.179.957.307
332.800.000.000
386.857.000

61.149.231.564

680.688.850
692.862.120

32.223.293.958.822

2019

161.216.693.344
2.179.029.559
43.941.317.869
88.129.215.545
41.344.245.358
2.116.453.118
56.411.491.255

7.764.528.557

1.411.198.433.000
15.468.401.510.435
9.738.690.339.356
603.106.293.618
7.208.949.948.021
7.381.796.517
285.000.000.000
443.104.900

54.471.460.110

1.036.243.845
692.862.120

35.182.474.966.527

LIABILITAS DAN EKUITAS 2020 2019
LIABILITAS
Utang reasuransi 52.399.084.323 50.235.184.517
Utang komisi - 116.400
Liabilitas kepada pemegang Polis
Liabilitas manfaat Polis masa depan 30.268.528.499.513 33.502.560.397.108
Premi belum merupakan pendapatan 2.226.904.682 3.018.020.071
Utang klaim 4.442.158.198 4.494.028.819
Estimasi liabilitas klaim 11.120.164.371 17.221.972.669
Titipan premi 6.401.422.925 3.609.167.022
Utang pajak 281.640.631 882.730.653
Beban akrual 94.738.145.597 39.201.211.644
Utang lain-lain 706.867.106.078 622.934.586.497
Liabilitas sewa 5.216.036.031 -
Liabilitas imbalan kerja jangka panjang 4.142.871.210 1.925.494.608
Jumlah Liabilitas 31.156.364.033.559 34.246.082.910.008
EKUITAS

Modal saham - nilai nominal Rp 1.000 per saham
Modal dasar - 2.000.000.000 saham

Modal ditempatkan dan disetor - 500.000.000 saham 500.000.000.000 500.000.000.000
Tambahan modal disetor 1.900.000.000 1.900.000.000
Saldo laba 565.029.925.263 434.492.056.519
Jumlah Ekuitas 1.066.929.925.263 936.392.056.519

Jumlah Liabilitas dan Ekuitas 32.223.293.958.822 35.182.474.966.527
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2019
1.887.525.880
16.673.120.617.679
2019

4.490.223.554.159
2.492.482.249

87.456.320.945
26.168.837.356

(436.641.026)
21.023.834.679.429

(777.115.932)
20.749.803.157.857

16.680.822.941.822
(9.589.850.023)
5.534.554.177
21.168.878.726.015
16.716.399.200.925
4.034.617.713.890
157.913.881.022
145.044.046.586
(1.328.007.693)
143.716.038.893
143.716.038.893

2020
20.236.068.362.856
(8.445.128.037)
798.124.371
20.228.421.359.190
(702.379.402.583)
7.868.684.932
19.533.910.641.539
2020
22.494.667.487.769
(6.347.536.613)
(3.355.318.026.455)
(3.373.009.868)
19.129.628.914.833
146.179.483.671
8.881.880.436
97.374.557.450
21.307.936.405
19.403.372.772.795
130.537.868.744
130.537.868.744
130.537.868.744

Kenaikan (penurunan) manfat polis masa depan

Premi bruto
Premi reasuransi
Kenaikan (penurunan) premi belum
merupakan pendapatan
Pendapatan premi - bersih
Hasil investasi (bersih)
Pendapatan lain-lain
Klaim reasuransi
Penurunan estimasi klaim

Klaim bruto
PENGHASILAN (RUGI) KOMPREHENSIF LAIN
JUMLAH PENGHASILAN KOMPREHENSIF

MANFAAT (BEBAN) PAJAK TANGGUHAN

Beban (pendapatan) lain-lain - bersih
LABA TAHUN BERJALAN

PENDAPATAN
Pendapatan premi

Jumlah Pendapatan

Jumlah beban klaim - bersih
Beban komisi neto

Beban pemasaran

Beban umum dan administrasi
Jumlah Beban

LABA SEBELUM PAJAK

BEBAN
Beban klaim

LaporanKeuangan
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Laporan Tata Kelola Perusahaan

PT Asuransi Simas Jiwa telah melakukan penilaian sendiri (self assessment) terhadap 9
(sembilan) faktor penilaian pelaksanaan Good Corporate Governance (GCG) dalam rangka
melakukan Tata Kelola Perusahaan sesuai dengan POJK Nomor 73/POJK.05/2016 tentang
Tata Kelola Perusahaan Yang Baik Bagi Perusahaan Peransuransian dan POJK Nomor
18/P0OJK.03/2014 tentang Penerapan Tata Kelola Bagi Konglomerasi Keuangan.

Dari proses pemeriksaan yang dilakukan maka diperoleh hasil penilaian “Baik”. Hal ini tercermin dari pemenuhan yang
memadai atas prinsip-prinsip Good Corporate Governance. Apabila terdapat kelemahan dalam penerapan prinsip Good
Corporate Governance, maka secara umum kelemahan tersebut tidak signifikan dan dapat diselesaikan dengan tindakan

normal oleh Manajemen.

Governance Structure

Berikut ri 1 hasil analisis pelal

—

1.P dan P Fungsi Direksi

Governance Structure
+ Jumlah anggota Direksi sudah memenuhi ketentuan
standar minimal jumlah anggota Direksi sebagaimana
diatur dalam POJK Nomor 73/POJK.05/2016 tentang
Tata Kelola Perusahaan Yang Baik Bagi Perusahaan
Peransuransian, yakni terdiri dari 4 orang Direksi : Direksi
yang membawahkan fungsi teknik asuransi, Direksi yang
membawahkan fungsi  keuangan, Direksi yang
membawahkan fungsi pemasaran, dan Direksi yang
membawahkan fungsi kepatuhan
+ Seluruh anggota Direksi memiliki pengetahuan sesuai
bidang usaha Perusahaan yang relevan dengan
jabatannya dan seluruh Direksi berdomisili di Indonesia.
Direktur Utama tidak memiliki rangkap jabatan sebagai
anggota Dewan Komisaris pada Perusahaan lain yang
memiliki bidang usaha yang berbeda maupun pada anak
Perusahaan.
+ Seluruh Direksi dinyatakan layak dan kompeten dalam
jabatannya hal ini dibuktikan dengan bukti kelulusan fit
and proper test dari OJK. Seluruh Direksi juga memenuhi
syarat keberlanjutan dan telah memiliki sertifikat
pelatihan manajemen risiko.
Semua anggota Direksi tidak memiliki hubungan keluarga
satu dengan lainnya maupun dengan Dewan Komisaris
Perusahaan.
Direksi telah diangkat melalui mekanisme RUPS dan
telah mendapatkan penetapan dari Kementerian Hukum
dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia
(Kemenkumham RI) dan Otoritas Jasa Keuangan (OJK).

Governance Process

Direksi telah memiliki pedoman kerja dan telah
melaksanakan aspek transparansi dengan baik dan
memenuhi ketentuan yang berlaku.

Direksi telah melaksanakan prinsip-prinsip GCG dalam
setiap aktivitas pada seluruh tingkat atau jenjang
organisasi

Direksi telah melaksanakan aspek transparansi dengan
baik dan tidak pernah melanggar larangan-larangan yang
ditetapkan dalam ketentuan internal dan eksternal
Direksi mendukung kegiatan dan program kepatuhan
perusahaan kepada tata kelola perusahaan yang baik, hal
ini dirasakan oleh dukungan dan kepercayaan pada
Departemen Kepatuhan untuk melakukan pengawasan
kepatuhan serta memfasilitasi program pelaksanaan
sertifikasi, pembentukan unit kerja dan lain sebagainya.

PT ASURANSI SIMAS JIWA  ANNUAL REPORT 2020

1aan GCG Perusahaan yang mencakup 9 Faktor Penilaian GCG, sebagai berikut:

Governance Outcome
» Direksi telah melaporkan pelaksanaan tugas dan

tanggung jawabnya melalui mekanisme RUPS dan
melalui Laporan Tata Kelola Perusahaan kepada Otoritas
Jasa Keuangan,

Tidak pernah ditemukan pelanggaran terhadap
pelaksanaan fungsi Direksi

Setiap tahunnya Direksi mengikuti pelatihan untuk
mengasah pengetahuan sesuai dengan jabatan yang
dijalankan, hal ini juga menyebabkan terpenuhinya syarat
berkelanjutan Direksi sesuai dengan Pasal 21 POJK
POJK Nomor 4/POJK.05/2013 tentang Penilaian
Kemampuan dan Kepatutan bagi Pihak Utama pada
Perusahaan Perasuransian, Dana Pensiun, Perusahaan
Pembiayaan, dan Perusahaan Penjaminan

+ Seluruh laporan berkala dan tahunan Perusahaan kepada

OJK terlebih dahulu diperiksa dan ditandatangani oleh
Direksi

2. Persy danF Fungsi
Dewan Komisaris

Governance Structure
Jumlah anggota Dewan Komisaris adalah 3 orang
Jumlah ini sesuai dengan standar ketentuan yang
menentukan jumlah anggota Dewan Komisaris paling
kurang 3 orang, yang mana 2 orang diantaranya atau
separuh dari  jumlah anggota Dewan Komisaris
merupakan Komisaris Independen. Sehingga dinyatakan
telah memadai dan sesuai dengan ketentuan perseroan
maupun regulator.
Komisaris Independen tidak memiliki hubungan
keuangan, kepengurusan, kepemilikan dan keluarga
dengan anggota Dewan Komisaris lain, Direksi dan/atau
Pemegang Saham Pengendali untuk mendukung dan
memastikan pelaksanaan kewajiban dan tanggung jawab
secara independen
Dewan Komisaris telah diangkat melalui mekanisme
RUPS dinyatakan dalam Akta Notaris yang memuat
keputusan RUPS mengenai pengangkatan tersebut, dan
telah mendapatkan penetapan dari Kemenkumham dan
Otoritas Jasa Keuangan
+ Seluruh Dewan Komisaris sudah dinyatakan layak dan
lulus fit and proper test dari OJK dan juga telah
memenubhi syarat keberlanjutan.
+ Semua anggota Dewan Komisaris tidak memiliki
hubungan keluarga satu dengan lainnya maupun dengan
anggota Direksi Perusahaan.
Seluruh anggota Dewan Komisaris memiliki integritas,
kompetensi dan reputasi keuangan yang baik.
+ Seluruh Dewan Komisaris berdomisili di Indonesia
Anggota Dewan Komisaris Perusahaan tidak memiliki
rangkap jabatan sebagai anggota Dewan Komisaris,
anggota Direksi, ataupun anggota DPS pada Perusahaan
Asuransi yang sejenis

Governance Process

+ Kriteria anggota Dewan Komisaris telah memadai dan
sesuai dengan ketentuan Perseroan maupun Regulator.

+ Dewan Komisaris telah melaksanakan tugas dan
tanggung jawabnya sesuai Anggaran Dasar dan
keputusan RUPS, diantaranya memastikan
terselenggaranya pelaksanaan prinsip-prinsip GCG dalam
setiap kegiatan usaha pada seluruh tingkatan atau
jenjang organisasi
Pengawasan terhadap pelaksanaan tugas dan
tanggung-jawab Direksi dilakukan secara berkala dan
sewaktu-waktu baik secara langsung dalam rapat
maupun secara tidak langsung atau circulate. Demikian
juga dengan arahan, nasehat dan petunjuk bagi Direksi
dalam tugas dan tanggung-jawabnya
Dewan Komisaris memiliki tugas memberi nasihat
kepada Direksi, mengawasi Direksi khususnya
kepentingan pemegang polis, tertanggung, peserta dan
atau pihak yang memperoleh manfaat, menyusun
laporan kegiatan Dewan Komisaris yang merupakan
bagian dari laporan tata kelola Perusahaan yang baik

Governance Outcome

+ Dewan Komisaris telah melaporkan pelaksanaan tugas
dan tanggung jawab melalui mekanisme RUPS dan di
dalam Laporan Tahunan Aspek Manajemen Perusahaan
Dewan Komisaris telah memastikan bahwa Direksi
menindaklanjuti temuan audit dan rekomendasi dari
SKAI, auditor eksternal, hasil pengawasan OJK dan/atau
hasil pengawasan badan eksekutif lainnya.

Pelaksanaan rapat Dewan Komisaris telah dilakukan
sesuai dengan ketentuan POJK Nomor 73/POJK.05/2016
tentang Tata Kelola Perusahaan Yang Baik Bagi
Perusahaan Peransuransian

Dewan Komisaris membuat laporan hasil pengawasan
atas pelaksanaan rencana bisnis Perusahaan secara
tahunan sesuai POJK 24/POJK.05/2019 tentang
Rencana Bisnis Lembaga Jasa Keuangan NonBank.

3. Persyaratan, Struktur dan Pelaksanaan Fungsi
Dewan Pengawas Syariah

Governance Structure

+ Jumlah anggota DPS terdiri dari 1 orang DPS,
Pengangkatan anggota DPS melalui mekanisme dan
persetujuan RUPS seperti dinyatakan dalam Akta Nomor
12 tanggal 11 April 2017 tentang Pernyataan Keputusan
Pemegang Saham dan telah disetujui oleh Menkumham
melalui Keputusan Menteri Hukum dan Hak Asasi
Manusia Republik Indonesia No. AHU-0009598.AH.01.02
tahun 2017 tentang Persetujuan Perubahan Anggaran
Dasar Perseroan Terbatas PT Asuransi Simas Jiwa
Anggota DPS memiliki integritas, kompetensi dan
reputasi keuangan yang baik. Anggota DPS telah
memiliki  sertifikasi Dewan Pengawas Syariah
Perasuransian

DPS telah menilai dan memastikan pemenuhan Prinsip
Syariah atas pedoman operasional dan produk yang
dikeluarkan syariah

Pengangkatan anggota DPS telah  mendapat
rekomendasi dan penetapan dari DSN MUI melalui Surat
DSN MUl No U-583/DSN-MUI/X1/2016  perihal
Rekomendasi Dewan Pengawas Syariah

DPS tidak memiliki rangkap jabatan sebagai anggota
Direksi atau anggota Dewan Komisaris pada Perusahaan
asuransi syariah yang sejenis.

Governance Process

+ Kriteria anggota DPS telah memadai dan sesuai dengan
ketentuan perseroan maupun regulator
DPS telah melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya
sesuai Anggaran Dasar dan keputusan RUPS,
diantaranya memastikan terselenggaranya pelaksanaan
prinsip-prinsip GCG dalam setiap kegiatan usaha pada
seluruh tingkatan atau jenjang organisasi termasuk
prinsip syariah
DPS telah melaksanakan rapat sebanyak 6 (enam) kali
pada periode tahun 2020.

Governance Outcome

« DPS telah menyampaikan Laporan Hasil Pengawasan

DPS kepada Otoritas Jasa Keuangan (0OJK).

Risalah rapat DPS selalu didokumentasikan dan diarsip

Hasil rapat DPS yang berupa rekomendasi disampaikan

kepada Kepala Unit Usaha Syariah dan Direksi

* Anggota DPS tidak merangkap jabatan sebagai
konsultan di seluruh Usaha Syariah



4.P Fungsi

Governance Structure

Perusahaan telah memiliki Satuan Kerja Kepatuhan yang
bersifat independen terhadap satuan kerja operasional
Satuan Kerja Kepatuhan telah memahami regulasi
Otoritas Jasa Keuangan (POJK/SEOJK) dan peraturan
perundang-undangan lain yang terkait.

Fungsi kepatuhan mampu bekerja secara independen
dan objektif.

Governance Process

Perusahaan memiliki  Direktur Kepatuhan yang
membawahi fungsi kepatuhan secara independen, yang
mengambil kendali penuh terhadap pelaksanaan
kepatuhan dan pengawasan kepatuhan perusahaan
Perusahaan menjalankan budaya kepatuhan dalam
pelaksanaan kegiatan operasional Perusahaan.

Governance Outcome

+ Laporan Penerapan Tata Kelola Perusahaan disampaikan

dalam Laporan Tahunan Aspek Manajemen dan

disampaikan kepada Otoritas Jasa Keuangan.

Satuan Kerja Kepatuhan telah menyusun dan

menyampaikan laporan pelak 1 tugas dan tanggung
jawab kepatuhan terintegrasi kepada Direksi Entitas
Utama dan tembusan kepada Dewan Komisaris Entitas
Utama paling sedikit secara semesteran.

+ Satuan Kerja Kepatuhan telah melakukan review
dan/atau merekomendasikan pengkinian dan
penyempurnaan kebijakan, ketentuan, sistem maupun
prosedur yang dimiliki oleh Perusahaan agar sesuai
dengan ketentuan Otoritas Jasa keuangan dan peraturan
perundang-undangan yang berlaku

« Satuan Kerja Kepatuhan telah melakukan identifikasi,
monitoring, dan pengendalian terhadap Risiko
Kepatuhan

+ Satuan Kerja Kepatuhan senantiasa memberikan Opini
Kepatuhan (Compliance Opinion) sesuai dengan
ketentuan 0JK dan ketentuan peraturan
perundang-undangan sebagai tindakan pencegahan agar
kebijakan dan/atau keputusan yang diambil oleh Direksi
tidak menyimpang dari  ketentuan  peraturan
perundangan-undangan yang berlaku.

Satuan Kerja Kepatuhan telah mengkomunikasikan

Peduli Kepatuhan (Compliance Awareness) kepada

karyawan Satuan Kerja Kepatuhan dari masing-masing

Perusahaan secara berkesinambungan, bekerja sama

dengan bagian terkait lainnya dalam rangka membangun

budaya kepatuhan di Konglongmerasi keuangan Sinar

Mas Financial Services.

Satuan Kerja Kepatuhan telah melakukan pengembangan

sistem kerja dan aplikasi untuk meningkatkan mutu

monitoring aktivitas kepatuhan dengan pembuatan
sistem Compliance Report Alert, GCG Monitoring System,
dan Portal Compliance.
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5. Pelaksanaan Fungsi Audit Intern

Governance Structure

Perusahaan memiliki satuan kerja yang melaksanakan
tugas dan fungsi audit internal.

+ Satuan kerja Audit Internal (SKAI) di bawahi langsung
oleh Direktur Utama PT Asuransi Simas Jiwa dan
berkoordinasi dengan Komite Audit Perusahaan.

Pegawai yang melaksanakan tugas dan fungsi audit
internal mengacu pada pemeriksaan beerbasis risiko
(Risk Based Audit) dan menyesuaikan dengan standar
pemeriksaan yang berlaku sesuai dengan International
Professional Practices Framework (IPPF)

Kepala SKAI lulus fit and proper test OJK melalui Surat
No. KEP-1144/NB.11/2018 dan pengangkatan audit telah
dilaporkan ke OJK melalui Surat Perusahaan No.
004/DIR.ASJ/I/2019 pada tanggal 10 Januari 2019.
Internal Audit juga telah memenuhi syarat keberlanjutan
dengan mengikuti kegiatan-kegiatan pengembangan diri
minimal sekali dalam setahun.

Governance Process

Kepala SKAI Perusahaan bertanggung jawab langsung

terhadap Direktur Utama, sehingga proses pemeriksaan

audit dapat berjalan dengan independen dan objektif.

Proses pemeriksaan audit (Assurance and Consulting)

dilakukan sesuai dengan standar internal audit yang

berlaku di Indonesia

+ Setiap proses pemeriksaan terdokumentasi baik dengan
menggunakan kertas kerja pemeriksaan audit

Governance Outcome

Laporan hasil audit internal dilaporkan kepada Personil
departemen yang diperiksa (Auditee), Direksi, Dewan
Komisaris dan Komite Audit Perusahaan.

Selain laporan kertas kerja pemeriksaan, Audit juga
menyampaikan executive summary hasil pemeriksaan
kepada Direksi, Dewan Komisaris dan Komite Audit
Perusahaan sebagai dasar presentasi

Laporan hasil monitoring tindak perbaikan.

Laporan SKAI terintegrasi per semester yang dikirim
kepada entitas utama

6. Pelaksanaan Fungsi Audit Ekstern

Governance Structure

Persetujuan penggunaan KAP berdasarkan Penunjukan
oleh Dewan Komisaris sesuai dengan kewenangan yang
didelegasikan berdasarkan RUPS tertanggal 08 Juni
2020 yang mana penunjukan tersebut berdasarkan
rekomendasi Komite Audit dan ditetapkan oleh Dewan
Komisaris untuk kemudian ditindaklanjuti pengikatan
kerja sama oleh Direksi.

Penunjukan berdasarkan hasil rekomendasi Komite Audit
pada tanggal 26 Oktober 2020.

Auditor Eksternal (KAP) yang ditunjuk memiliki lisensi
(terdaftar) di OJK.

Governance Process
Akuntan Publik dan KAP yang ditunjuk, mampu bekerja
secara independen, memenuhi standar profesional
akuntan publik dan perjanjian kerja serta ruang lingkup
audit yang ditetapkan.
+ AP/KAP menggunakan metode audit yang profesional
dan sesuai standar SAK yang berlaku.
Kantor Akuntan Publik melaporkan (presentasi) kepada
Komite Audit terkait hasil pemeriksaan Audit.

Governance Outcome

+ AP/KAP melaporkan hasil audit kepada Otoritas Jasa
Keuangan dan menerbitkan Laporan Keuangan Tahunan
Perusahaan.

7. Pelak j Risiko Dan P dali
Internal

Governance Structure

8. Kebijakan Renumerasi

Governance Structure

Perusahaan telah memiliki kebijakan remunerasi bagi
anggota Direksi dan anggota Dewan Komisaris dengan
memperhatikan prinsip kehati-hatian yang sejalan
dengan kepentingan jangka panjang Perusahaan dan
kinerja keuangan serta pemenuhan kewajiban
Perusahaan.

Governance Process

+ Penentuan remunerasi dilakukan dengan memperhatikan
prinsip kehati-hatian yang sejalan dengan kepentingan
jangka panjang Perusahaan dan kinerja keuangan serta
pemenuhan kewajiban Perusahaan.

Evaluasi sistem dan prosedur dilakukan oleh Internal
Audit dan fungsi kepatuhan yang dilakukan secara
berkala dan dalam kondisi apabila terjadi perubahan
regulasi.

Governance outcome

+ Pelaksanaan Remunerasi telah dilakukan sesuai dengan
kebijakan yang diputuskan oleh RUPS dengan
mempertimbangkan kondisi Perusahaan dan kinerja
individual karyawan.

Terkait aturan remunerasi telah dijelaskan secara umum
pada kebijakan Perusahaan, dan setiap karyawan
diinformasikan oleh HCD terkait remunerasi yang
diperoleh.

9.F

Governance Structure

+ Perusahaan telah memiliki Satuan Kerja
Risiko yang melakukan assessment dan pengelolaan
risiko secara menyeluruh sesuai dengan ketentuan
Peraturan Otoritas Jasa Keuangan (POJK) yang berlaku

Governance Process

+ Proses manajemen risiko dilakukan dengan memberikan
identifikasi, pengukuran, pengendalian, dan pemantauan
risiko yang terjadi di Perusahaan.

Fungsi manajemen risiko di dalam mengembangkan dan
memelihara budaya manajemen risiko termasuk
kesadaran risiko pada seluruh jenjang organisasi, antara
lain meliputi komunikasi yang memadai kepada seluruh
karyawan, melalui rapat-rapat internal ada acara lain
yang dilakukan oleh perusahaan.

Governance Outcome

Laporan profil risiko perusahaan kepada Board Of
Directors (BOD) disampaikan setiap 6 bulan
(per-semester)

Pasca efektifnya ketentuan SEOJK No. 14 Tahun 2019
Tentang Pemb ikan, Susunan Keanggotaan, dan Masa
Kerja Komite Pada Dewan Komisaris Perusahaan
Asuransi, Perusahaan Asuransi Syariah, Perusahaan
Reasuransi, dan Perusahaan Reasuransi Syariah,
penyampaian laporan kegiatan Risk Management
dilaporkan setiap triwulan kepada Komite Pemantau
Risiko.

*+ Kebij yang mengatur mengenai benturan
kepentingan sudah dituangkan dalam peraturan kode
etik karyawan yang ditetapkan melalui Surat Keputusan
Direksi No. 059/SK/Dir.ASJ/XI11/2017 pada tanggal 29
Desember 2017.

Governance Process

+ Perusahaan melalui kode etik menghindari terjadinya
benturan kepentingan yang terjadi pada karyawan
Perusahaan dan menerapkan budaya keterbukaan untuk
pembahasan bersama mengenai tugas dan tanggung
jawab. Direksi memfasilitasi dengan membuat meeting
Direktorat sekali dalam sebulan.

Governance outcome

+ Belum pernah terjadi benturan kepentingan yang
berdampak negatif bagi Perusahaan.

Apabila terjadi benturan kepentingan akan
didokumentasikan dan akan dicarikan mitigasi risiko
untuk meminimalkan terjadinya aktivitas benturan
kepentingan.

Demikian kami sampaikan hasil penerapan tata kelola
PT Asuransi Simas Jiwa, atas perhatiannya kami ucapkan
terima kasih.




KegiatanPerusahaan

Vaksininfluenza

2020.02.17

Kegiatan vaksinasi influenza
diberikan kepada karyawan
sebagai upaya berjaga sebelum
covid-19 masuk ke Indonesia.

CSROnline

GRATIS
PEI

DUNGAN

2020.04.22

Gratis Personal Accident
sebagai bentuk kegiatan
CSR Online.

UlangTahunSimasJiwa (5)

TestimonialNasabah

2020.09.26

Kegiatan pengumpulan testimoni
Nasabah terhadap produk asuransi
dari Simas Jiwa

2020.10.01

Mini kontes berhadiah
polis SiJi Corona Protection
untuk umum.
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29.30

2020.10.06

Selebrasi ulang tahun ke-5 Asuransi Simas Jiwa. Kegiatan berisi
pengumuman pemenang mini kontes berhadiah polis, serta
zoom-event untuk karyawan Asuransi Simas Jiwa.

InklusiKeuangan (OJK)

&=

Bimspa B3 s

i di (Gl Proteksi Ideal
Berbagi di era i) I e Normal I

New Normal e/

2020.10.09 2020.10.22 2020.10.23
“Berbagi di Era New Normal” “Proteksi Ideal di Masa New “Cerita Indah Tentang

Normal” Asuransi (CINTA)"
NewProduct ReferralEvent

PROTEKS!

2020.10.20 2020.11.18

Proteksi Rawat Inap persembahan Dengan referensikan teman saat pembelian
Asuransi Simas Jiwa hadir di polis Asuransi Jiwa, bisa mendapatkan
aplikasi Grab. saldo Go-Pay.




Pernyataan Pertanggung Jawaban
Dewan Direksi Atas Laporan Tahunan

Kami yang bertanda tangan dibawah ini menyatakan bahwa semua informasi dalam Laporan Tahunan
PT Asuransi Simas Jiwa tahun 2020 telah dibuat secara lengkap dan bertanggung jawab penuh atas kebenaran isi
Laporan Tahunan dan Laporan Keuangan Perusahaan.

Demikian pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya.

Jakarta, 5 Juni 2021

Direksi

1.J. Soegeng Wibowo Dewi Listyaningtyas Gatot Herliyanto Parulian Simamora
Direktur Utama Direktur Operasional Direktur Teknik Direktur Kepatuhan



