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KOMISARIS

Pemegang saham yang terhormat,

Dengan mengucap puji dan syukur

kepada Tuhan, kami menyampaikan laporan
tahunan pelaksanaan kegiatan usaha

PT Asuransi Simas [iwa sepanjang tahun 2018.

Di tahun 2018, kondisi ekonomi Indonesia mengalami pertumbuhan yang cukup baik di tengah
tantangan yang muncul di perekonomian dunia. Pertumbuhan ekonomi negara yang melebihi target ini
menyokong perusahaan untuk semakin optimis dalam mengembangkan strategi kinerja yang kuat
schingga dapat hadir dengan solusi yang tepat bagi masyarakat, Pelebaran sayap distribusi melalui
digital yang mengikuti perkembangan bisnis sekarang ini merupakan salah satu wujud peningkatan
yang telah dilakukan perusahaan. Didukung dengan sinergi kuat pilar usaha Sinar Mas dan
pengembangan sumber daya manusia yang berkualitas, perusahaan mampu mengukuhkan posisinya di
industri perasuransian, terlihat dari pencapaian beragam penghargaan sepanjang tahun 2018,

Dewan Komisaris puas dengan kinerja PT Asuransi Simas Jiwa yang menerapkan struktur dan Tata
Kelola secara isir. Berkat profesionali dari Direksi dan seluruh manajemen, komunikasi
efektif dapat terjalin antara Dewan Direksi dan Dewan Komisaris sehingga perusahaan dapat terus

menyempurnakan kualitas kebijakan dan memastikan setiap karyawan menaati peraturan yang berlaku.

Melihat terselenggaranya kegiatan Inklusi dan Literasi Keuangan di bidang Perasuransian di
sekolah-sekolah, Dewan Komisaris sangat mendukung PT Asuransi Simas Jiwa untuk terus
menjalankan aktivitas ini sebagai bentuk tanggung jawab dalam pengembangan sosial dan
kemasyarakatan.

Kegiatan sosialisasi dan layanan asuransi kepada y ini diharap dapat 1
budaya cakap keuangan agar masyarakat bisa menjadi lebih kritis dalam menata masa depan

khususnya di bidang keuangan.

Kami mengucapkan terima kasih kepada para pemegang saham, mitra bisnis, pemegang polis, serta
pihak-pihak lainnya yang telah memberikan kepercayaan dan dukungan kepada perusahaan untuk
terus berkembang dan berevolusi menjadi lebih baik lagi.

Selaku Dewan Komisaris, kami memberikan apresiasi setinggi-tingginya kepada Dewan Direksi, tim
Manajemen, dan seluruh karyawan atas dedikasi dan kontribusinya dalam mewujudkan tujuan
perusahaan dengan senantiasa menjunjung tinggi nilai-nilai bisnis yang baik. Kami memiliki harapan
besar dan keyakinan bahwa PT Asuransi Simas Jiwa bisa menjadi semakin maju dan berkembang di
tahun-tahun yang akan datang hingga dapat menjadi salah satu pilar perasuransian yang kuat.

Jakarta , 23 Mei 2019

Dumasi Marisina Magdalena Samosir
Komisaris Utama
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Pemegang Saham dan Pemangku
Kepentingan yang Terhormat,

Tahun 2018 memberikan tantangan yang
cukup besar pada pertumbuhan ckonomi
Indonesia. Tantangan tersebut terutama berasal dari kondisi perlambatan
ekonomi global dan situasi geopolitik yang memberikan dampak merata di
semua sektor industri.

Meski demikian, kami panjatkan puji dan syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa atas karuniaNya
sepanjang tahun 2018, sehingga PT Asuransi Simas Jiwa (AS]) berhasil menutup tahun 2018 dengan
pencapaian dan prestasi yang cukup membanggakan.

Pada tahun 2018, total aset yang dikelola oleh AS] meningkat sebesar 24% dari tahun 2017 yaitu dari Rp
24,84 Triliun menjadi Rp. 30,91 Triliun di akhir tahun 2018. Kenaikan tersebut menempatkan AS| yang
pada tahun 2017 berada di peringkat 8 menjadi peringkat 5 sebagai Perusahaan Asuransi Jiwa yang
mempunyai Total Aset terbesar berskala nasional. Total Premium yang berhasil dihimpun meningkat
16% dari Rp. 16,39 Triliun ditahun 2017 menjadi Rp. 19,02 Triliun ditahun 2018. Angka ini kembali
menempatkan Simas Jiwa sebagai salah satu market share leader yang sebelumnya menduduki
peringkat 3 nasional pada tahun 2017, menjadi peringkat 2 nasional pada tahun 2018. Profit AS] juga
mengalami peningkatan sebesar 6% dari Rp. 115,42 Miliar ditahun 2017 menjadi Rp.121,80 Miliar ditahun
2018.

Perusahaan melihat bahwa pertumbuhan kinerja perusahaan diperkirakan akan terus meningkat seiring
dengan perkiraan meningkatnya pertumbuhan perekonomian Indonesia. Perusahaan telah menyusun
rencana kerja dan anggaran untuk tahun 2019 yang diiringi peningkatan kualitas tata kelola perusahaan
sesuai regulasi OJK yang berlaku.

“Services in Actions” adalah tagline ASJ] untuk periode 2019 dimana perusahaan akan fokus kepada
peningkatan kualitas pelayanan baik kepada eksternal (Nasabah dan mitra bisnis) juga kepada internal
{karyawan), agar dapat mengantarkan Simas Jiwa menjadi perusahaan yang terdepan dalam hal
pelayanan dengan berbasis te digital pada waktu

Kami menyadari bahwa semua ini tidak lepas dari dukungan semua pihak, mulai dari Dewan Komisaris,
seluruh pilar usaha Sinarmas, Nasabah dan Mitra Bisnis dan scluruh karyawan schingga perusahaan
bisa mencapai hasil yang positif di sepanjang tahun 2018, Adalah komitmen kami untuk membawa
Simas Jiwa semakin bertumbuh, berkembang dan menjadi Perusahaan bernilai tinggi.

Akhir kata, atas nama Dewan Direksi Asuransi Simas Jiwa. Kami mengucapkan terima kasih kepada
Dewan Komisaris, seluruh Nasabah, seluruh mitra bisnis, dan semua pihak atas kepercayaan dan
dukungan yang diberikan kepada kami

Simas Jiwa, Hadir dalam hidup Anda.

Jakarta , 23 Mei 2019

L] Soegeng Wibowa
Dircktur Utama
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S
PERUSAHAAN

Sebagai perusahaan asuransi jiwa di Indonesia, Simas
Jiwa adalah bagian dari kelompok usaha Sinar Mas
Financial Services yang telah memberikan layanan jasa
keuangan kepada seluruh masyarakat Indonesia.
Menghadirkan produk — produk asuransi jiwa yang
berkualitas dengan berbagai manfaat perlindungan yang
terbaik. Sesuai visi Perusahaan, Simas Jiwa ingin menjadi
bagian dalam mewujudkan masa depan keuangan Anda
dan keluarga dengan lebih pasti dan terjamin dalam
mewujudkan  kesejahteraan  dan  kemakmuran.
Kenyamanan nasabah merupakan prioritas kami dalam
mewujudkan layanan nasabah yang siap membantu
Anda menerima manfaat dari produk yang Anda miliki
secara profesional.

VISI

Menjadi perusahaan yang selalu hadir dalam diri
dan keluarga Anda untuk mencapai kesejahteraan

dan kemakmuran.
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Didirikan pada 18 Desember 1995, PT Asuransi Simas Jiwa memulai kegiatan usahanya dengan nama awal
PT Asuransi Jiwa Mentari Mulia Sejahtera berdasarkan SK Menteri Keuangan No.602/KMK.017/1995. Pada
tanggal 19 Desember 2003, berdasarkan Akta Nomor 65, perusahaan berubah nama menjadi PT Asuransi Jiwa
Mega Life dengan komposisi kepemilikan saham 50% Sinar Mas dan 50% Mega Corp.

Kemudian PT Asuransi Jiwa Mega Life pun berganti menjadi PT Asuransi Simas Jiwa saat ini, berdasarkan
Akta No. 17 tanggal 6 Oktober 2015, yang seiring dengan berkembang pesatnya perusahaan, komposisi
kepemilikan saham saat ini menjadi 99,9% dimiliki oleh PT Asuransi Sinarmas, dan (,1% dimiliki oleh PT
Sinarmas Multiartha Tbk., berdasarkan Surat Kementerian Hukum dan HAM No. AHU-AH.01.03- 0203066
tanggal 19 Desember 2017. Nama Simas Jiwa ini memberikan makna bahwa keputusan Anda untuk memiliki

perlindungan nilai ekonomis bersama kami, memberikan cahaya kebajikan dan kenyamanan bagi jiwa Anda.

Dalam perkembangan dan pertumbuhannya, produk-produk Asuransi Simas Jiwa dikembangkan dengan
inovatif, baik produk murni maupun gabungan proteksi dan investasi seperti endowment, seumur hidup,
dan unit link. Produk-produk ini bisa diperuntukkan bagi perorangan dan juga kumpulan.

Melalui 4 kanal distribusi yaitu keagenan atau yang disebut Direct Sales, pemasaran melalui rekanan bank
atau Bar Internet dan Unit Usaha Syariah, PT Asuransi Simas Jiwa terus berusaha untuk
menjangkau lebih banyak Nasabah di seluruh Indonesia. Asuransi Simas Jiwa juga melebarkan sayap
layanan Nasabah dan pemasaran dengan menggunakan jalur digital. Kini, masyarakat bisa membeli produk
Asuransi Simas Jiwa secara online di klikasuransiku.com serta memantau polis dan melakukan klaim secara
online di portal SiJi Access.

Sebagai bentuk dan tanggung jawab pengembangan sosial, Asuransi Simas Jiwa juga menyelenggarakan
aktivitas Literasi Keuangan di bidang Asuransi dan Investasi. Kegiatan ini merupakan sarana untuk
memberikan sosialisasi produk dan layanan asuransi kepada masyarakat.

PT Asuransi Simas Jiwa terdaftar dan diawasi oleh Otoritas Jasa Keuangan (OJK).

® Memasarkan produk-produk unggulan dengan
manfaat proteksi dan hasil investasi terbaik serta

memberikan pelayanan prima melalui jaringan
distribusi berbasis internet bisnis keuangan, para
mitra bisnis dan kantor pelayanan yang tersebar
diseluruh wilayah Indonesia.

® Menjadi perusahaan asuransi jiwa terbesar dengan
memenubhi tata kelola perusahaan yang baik sesuai
peraturan yang berlaku.

® Mencapai pertumbuhan laba dan nilai perusahaan
dari tahun ke tahun secara terus menerus untuk
jangka waktu tak terbatas.
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L. J. Soegeng Wibowo
DIREKTUR UTAMA

Dewi Listyaningtyas
DIREKTUR OPERASIONAL

Dumasi M.M Gandi Sulistiyanto Dr. Aditiawan T. Said
Samosir Herman Chandra Idris
KOMISARIS UTAMA KOMISARIS KOMISARIS KOMISARIS

INDEPENDEN INDEPENDEN

Gatot Herliyanto
DIREKTUR TEKNIK

H. Ahmad Nuryadi
Asmawi
ANGGOTA
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SUMBER
DAYA
MANUSIA

Sebagai sebuah perusahaan yang terus berkembang, Simas Jiwa selalu konsisten dalam
memperbaiki kualitas Sumber Daya Manusia. F i bahwa
merupakan aset penting dan peningkatan kualitas Sumber Daya Manusia yang dapat
‘mendukung operasional perusahaan adalah salah satu faktor penting dalam pencapaian
kinerja bisnis dan kesuksesan usaha.

Setiap karyawan dapat mengikuti kelas dan modul pelatihan yang diadakan, selain itu
1 berikan k patan bagi setiap karyawan yang terpilih untuk mengikuti
jang peningh : £ itas keria d Z

sertifikasi khusus Yyang mampu
karyawan di perusahaan.

Untuk tujuan tersebut, sepanjang 2018 telah diadakan beberapa training pengembangan
Sumber Daya Manusia, yaitu:

e
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KANAL DISTRIBUSI

BANCASSURANCE DIRECT SALES UNIT USAHA INTERNET BUSINESS

Kiik |
SYARIAH asuransiku
—  .COM

Program kerjasama dengan lembaga Layanan penjualan dan konsultasi Layanan penjualan produk Sy Memasarkan produk asuransi jiwa melalui sistem digital
keuangan bank dan non bank untuk produk kepada nasabah potensial kepada mnasabah potensial melalui dan telemarketing. Nasabah dapat membeli produk Simas
melayani kepentingan nasabah akan melalui agen/konsultan keuangan agen/konsultan keuangan yang Jiwa melalu suransiku.com - yang merupakan toko
produk  asuransi  jiwa  vang yang profesional di  seluruh profesional di seluruh Indenesia. Sama online resmi Simas Jiwa dan dapat diunduh melalui Sl ACCESQ
berkualitas. Dengan manfaat Indonesia. Pengembangan  jalur seperti Direct Sales, pengembangan aplikasi Google Play atau melalui website resmi dengan

perlindungan dan pengembangan pemasaran melalui Direct Agent jalur pemasaran Unit Usaha Syariah URL : hitps://klikasuransiku.com

dana yang maksimum, merupakan  untuk  penetrasi pasar dan  juga melalui Direct Agent untuk

pilihan menarik untuk masa depan melakukan sinergi dengan pilar - penetrasi pasar dan melakukan sinergi .

keuangan yang sejahtera. pilar usaha Sinar Mas. dengan pilar - pilar usaha Sinar Mas. pp Store

Bogor Makassar Medan
| Gedung Bank Sinarmas Syariah, Lantai 4 Gedung Asuransi Sinar Mas, Lantai 3 Gedung Asuransi Sinar Mas, Lantai 4
A R | N G A N J1. Achmad Adnawijaya No. 77, Bogor, 16153 J1. Gunung B. k 1g No. 67 - 69 Mal 90115 J1. Sisingamangaraja No. 1 km 6,7 Medan, 20147
T: 0881.2586.216 T: 0882.5814.0544 T: 0882.1041.9200
E: bogor.so@simasjiwa.co.id E: makassar.so@simasjiwa.co.id E: medan so@simasjiwa.co.id
K /\ N | O R Bandung Surabaya Denpasar
Gedung Bank Sinarmas, Lantai 6 Gedung Bank Sinarmas Syariah, Lantai 3 Gedung Bank Sinarmas, Lantai 2
J1. Abdul Rivai No. 2, Kelurahan Taman Sari, JL Argopuro No. 53 A, Surabaya, 60252 J1. Bypass Ngurah Rai No. 188, Mumbul, Nusa Dua, Denpasar,
Kecamatan Bandung Wetan, Bandung, 40116 T: 0882.1708.2062 Bali, 80361
P E |_ A Y A N A N T: 0882.1815.9847 E: surabaya.so@simasjiwa.co.id T: 0887.0308.0101
E: bandung.so@simasjiwa.co.id E: bali.so@simasjiwa.co.id
K A N T o R (l;es l.ll‘l% Sli:'IIl\TaS _[71;\73 BS:;T: girr::lrs\as Ruko Sultan Agung No. 9, Lantai 2
PUSAT Jl: Lombok No, J1. Sultan Agung No. 105-106, Semarang, 50232 7 o
Jakarta Pusat 10350 T: (024) 850 3892 / 088802519353 :
Telepon 1 +62 (21) 2139 0188 E: semarang so@simasjiwa.co.id o>
Fax 1462 (21) 2139 3319 ; et

Call Center : +62 (21) 2854 7999
Website : www.simasjiwa.co.id

ANNUAL REPORT 2018
PT RANSI SIMAS JIWA



PR
L

Simas
Investal ink

SimasSatulLink

ANNUAL REPORT 2018
I SIMAS JIWA

DUK &

AYANAN

SIMAS INVESTA LINK

Merupakan produk gabungan antara asuransi jiwa yang memberikan
proteksi meninggal sebab apapun dan Manfaat Pengembangan Dana

Investasi. Disediakan bek 1 dana sesuai masa

P

pilihan penemp
target investasi, yaitu: 3 bulan, 6 bulan, 12 bulan, 24 bulan dan 36 bulan.

SIMAS MAXI PRO

SimasMaxiPro

Merupakan produk Unit Link dengan
pembayaran premi berkala dan
sekaligus yang memberikan proteksi
jangka panjang dan hasil investasi yang
optimal. Disediakan beberapa pilihan
asuransi tambahan untuk
meningkatkan manfaat pertanggungan
utama.

Lincung! Oir Anda & Keluarga

SIMAS 1 LINK

Merupakan produk unit link dengan pembayaran berkala selama 5
tahun, yang memberikan manfaat proteksi yang maksimal dan tingkat
investasi yang optimal mengacu kepada kinerja investasi pasar
keuangan.

SIPASTI

St ot

Pesintungen dergen Mards Pacti

Asuransi Jiwa
Group Term Life
Simas Jiwa

PROGRAM DANA

PESANGON

Program Dana Pesangon dirancang untuk
melindungi kepentingan pekerja dan pemberi
kerja, apabila pekerja mengalami pemutusan

hubungan kerja.

SIPASTI

Merupakan produk asuransi jiwa dengan masa asuransi 10 tahun dan
masa pembayaran premi 5 tahun. Memberikan manfaat akhir kontrak,
manfaat meninggal serta manfaat perlindungan penyakit kritis untuk
tahap awal, menengah dan akhir.

ASURANSI JIWA

Asuransi Jiwa KREDIT (AJK)

redit
Simas Jiwa

Merupakan produk asuransi jiwa yang
dirancang untuk melindungi
kepentingan pemegang polis selaku
pemberi fasilitas pinjaman  kepada
tertanggung.  Apabila  tertanggung
meninggal dunia baik karena sakit
maupun kecelakaan, maka Simas Jiwa
akan membayarkan sisa pinjaman yang
belum lunas.

GROUP TERM LIFE (GTL)

Merupakan produk asuransi jiwa yang dirancang khusus memenuhi
kebutuhan  perusahaan dalam menyediakan santunan bagi
karyawannya jika terjadi kematian akibat kecelakaan atau penyakit.




PENGHARGAAN

2014

» 1* Rank The Best Islamic Insurance Sharia Unit
“Asset < IDR 150 BN"
KARIM Business Consulting

» 3 Rank The Best Risk Management Islamic
Insurance Sharia Unit
"Asset < IDR 150 BN"
KARIM Business Consulting

» 1* Rank Top Growth Insurance Sharia Unit
"Asset = IDR 150 BN"
KARIM Business Consulting

» Asuransi Jiwa predikat "Sangat Bagus”
Atas Kinerja Keuangan Selama Tahun 2013
Majalah Infobank

» Asuransi Jiwa Syariah predikat "Sangat Bagus”
Atas Kinerja Keuangan Selama Tahun 2013
Majalah Infobank

» Asuransi Jiwa Terbaik
"Asuransi Jiwa Dengan Prinsip Syariah”
Kategori Aset > Rp 100 Miliar — Rp. 200 Miliar,
Majalah Investor

» Best Life Insurance
Kategori Ekuitas Rp 250 Miliar = Rp 750 Miliar
Media Asuransi

2015
Berdasarkan kinerja 2015
» Unit Link berpredikat “Sangat Bagus”

Kriteria Kinerja Unit Link Jenis Campuran Tahun 2015

Majalah Infobank, 26 February 2016
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2016

Berdasarkan kinerja 2016

» 1% Best Life Insurance
Kategori Ekuitas Rp 350 Milliar - Rp 1 Trilliun
Majalah Media Asuransi, 7 Juni 2017

» Unit Link Jenis Pendapatan Tetap Kinerja 1 Tahun
(Predikat Bintang 5/Sangat Bagus)
Majalah Infobank, 28 Februari 2017

» Unit Link Jenis Campuran Kinerja 1 Tahun
(Predikat Bintang 5/Sangat Bagus)
Majalah Infobank, 28 Februari 2017

2017

Berdasarkan kinerja 2017

» Top Life Insurance
Kategori asset Rp15-25 Triliun
Business News

Consumer Choice Award untuk Best Outstanding Achievement Top 20
Financial Performance Financial Institutions in 2018
Kategori Asset Rp10 - Rp25 Trilliun Kategori Berpremi Bruto Rp 10 Triliun Keatas

Warta Ekonomi, 27 September 2018 TheFinance, 29 November 2018

The Most Trusted Life Insurance
Campany Of The Year

Top CEO Life Insurance CE0 2018 The Most Trusted Life Insurance Company
1.J. Soegeng Wibowo Of The Year - I.J. Soegeng Wibowo
Business News, 10 Agustus 2018 PT Sembilan Media Bersama & majalah
Indonesia Inspire, 14 Desember 2018

.;fl\i’
RANCE 2018 =

PT AsuransiSimas Jiwa

TOPIN

‘Top Life Insurance 2018, Aset Rp15-25 Triliun

Top Life Insurance 2018
Kategori Asset Rp15 - Rp25 Trilliun
Business News, 10 Agustus 2018

24



bagi masyarakat, komitmen penuh untuk memberikan
literasi keuangan sejak dini

LAPORAN
KEUANGAN




L APORAN LA
POSISI KEUANGAN KOMPRE

(disajikan dalam rupiah kecuali dinyatakan lain) (disajikan dalam rupiah kecuali dinyatakan lain)
ASET 2018 2017 PENDAPATAN 2018 2017
Kas dan Bank 105,913,070,950 109,962,794,629 Premi
Deposito wajib dan berjangka 1,282,027,217,500 794,527,217,500 Bruto 19,076,408,482,589 16,403,393,968,264
Portofolio efek 28,874,160,459,539 22,151,200,882,527 Reasuransi (8,256,918,059) (8,191,876,752)
Pembiayaan ulang < = Kenaikan premi yang belum merupakan pendapatan (535,951,850) (1,697,623,238)
Pembiayaan dalam hentuk kerjasama pemberian kredit 285,000,000,000 270,000,000,000 Pendapatan premi asuransi - bersih 19,067,615,612,680 16,393,504,468,274
Properti investasi - bersih 7.,583,635,727 7,785,474,929 Hasil investasi - bersih 1,218,359,658,392 1,845,108,923,068
Pinjaman polis 537,813,500 1,812,446,782 Pendapatan operasional lainnya 2,354,794,832 1,504,272,244
Investasi jangka pendek = = JUMLAH PENDAPATAN
Piutang premi 3,817,532,169 6,699,037,108
Piutang reasuransi - pihak ketiga 43,151,946,858 50,360,188,249 BEBAN 2018 2017
Piutang hasil investasi 28,797,506,086 12,098,263,653 Underwriting:
Piutang investasi e 163,873,302 Klaim Bruto 14,254,783,238,460 7,177,857,712,838
Aset reasuransi 10,139,336,444 11,842,129,348 Klaim Reasuransi (2,514,658,702) (8,926,965,331)
Piutang lain-lain 208,361,651,419 1,355,440,076,155 Kenaikan (penurunan) liabilitas manfaat polis masa depan 5,757,716,066,674 10,853,201,460,508
Biaya dibayar dimuka dan uang muka 381,570,893 289,895,192 Kenaikan (penurunan) estimasi liabilitas klaim 1,309,257,091 (8,774,181,860)
Aset tetap - bersih 60,898,958,844 62,619,922,513 Jumlah beban underwriting 20,011,293,903,523 18,013,358,026,155
Aset lain-lain - bersih 2,018,867,813 2,111,867,001 Komisi - bersih 82,304,645,551 46,248,705,330
Aset pajak tangguhan - bersih 1,328,007,693 1,520,728,589 Pemasaran 3,908,304,897 1,010,955,500
24,838,434,797 A77 Umum dan administrasi 77,778,893,083 70,471,575,597
Beban (pendapalan) lain-lain - bersih (6,568,824,952) (4,825,323,186)
JUMLAH BEBAN 20,168,716,922,102 18,126,263,939,396
2017 LABA SEBELUM PAJAK 119,613,143,802 113,853,724,190
LIABILITAS MANFAAT (BEBAN)
Liabilitas kepada pemegang polis: PAJAK TANGGUHAN 403,813,662 2,236,598,729
Liabilitas manfaat polis masa depan 28,922,148,065,871 23,086,349,028,459 Laba Tahun Berjalan 120,016,957,464 116,090,322,919
Estimasi liabilitas klaim 17,287,406,528 17,813,631,160 Penghasilan Komprehensif Lainnya
Titipan premi 53,436,555,682 52,335,257,558 Pengukuran kembali liabilitas imbalan pasti 2,386,138,231 52,124,608
Utang klaim 4,118,818,434 22,498,603,972 Pajak atas pengukuran kembali liabilitas imbalan pasti (596,534,558) (715,870,140)
Premi yang belum merupakan pendapatan 4,895,638,929 4,352,999,564 Jumlah 1,789,603,673 (663,745,532)
Utang reasuransi 40,329,100,456 42,011,301,624 JUMLAH PENGHASILAN KOMPREHENSIF 121,806,561,137 115,426,577,387
Utang komisi 11,615,714,365 5,290,091,130
Utang pajak 743,400,083 1,177,068,421
Biaya akrual 12,809,599,726 19,001,802,968
Utang lain-lain - pihak ketiga 1,027,369,481,718 888,522,553,025
Liabilitas imbalan pasca kerja 5,312,030,773 6,082,914,357
JUMLAH LIABILITAS 30,100,065, 24,145,435,252,238
AKUMULASI DANA TABARRU' 21,375,745,244 22,130,088,750
EKUITAS
Modal disetor 500,000,000,000 500,000,000,000
Tambahan modal disetor 1,900,000,000 1,%00,000,000
Penghasilan komprehensif lainnya - -
Saldo laba 290,776,017,626 168,969,456,489

JUMLAH EKUITAS - BERSIH 7 A 670,869,456,489

JUMLAH LIABILITAS DAN EKUITAS - BERSIH 4,117, 5 24,838,434,797,477
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bagi karyawan, kemudahan untuk bekerja
di mana saja dalam memberikan pelayanan berkualitas

LAPORAN
PELAKSANAAN
TATA KELOLA
PERUSAHAAN




PT Asuransi Simas Jiwa telah melakukan penilaian sendiri (
assessment) terhadap 9 (sembilan) faktor penilaian pelaksanaan
Good Corporate Governance (GCG) dalam rangka melakukan
Tata Kelola Perusahaan sesuai dengan POJK Nomor
73/POJK.05/2016 tentang Tata Kelola Perusahaan Yang Baik
Bagi Perusahaan Peransuransian dan POJK Nomor
18/POJK.03/2014 tentang Penerapan Tata Kelola Bagi
Konglomerasi Keuangan.

Dari proses pemeriksaan yang dilakukan maka diperoleh hasil
penilaian “Baik”. Hal ini tercermin dari pemenuhan yang
memadai atas prinsip-prinsip Good Corporate Governance.
Apabila terdapat kelemahan dalam penerapan prinsip Good
Corporate Governance, maka secara umum kelemahan tersebut
tidak signifikan dan dapat diselesaikan dengan tindakan
normal oleh Manajemen.

ANNUAL REPORT 2018

Governance Structure
Berikut ringkasan hasil analisis pelaksanaan GCG Perusahaan yang mencakuip 9 Faktor Penilaian GCG, sebagai berikut :

Persyaratan, Struktur dan Pelaksanaan
Fungsi Direksi

Governance Structure

+ Jumlah anggota Direksi sudah memenuhi standar minimal POJK No. 73 terdiri dari 3 orang Direksi : Direktur Utama,
Direktur Operasional dan Direktur Teknik.

+ Seluruh anggota Direksi memiliki pengetahuan sesuai bidang usaha Perusahaan yang relevan dengan jabatannya dan
seluruh Direksi berdomisili di Indonesia.

* Direktur Utama tidak memiliki rangkap jabatan sebagai anggota Dewan Komisaris pada Perusahaan lain yang
memiliki bidang usaha yang berbeda maupun pada anak Perusahaan.

# Seluruh Direksi dinyatakan layak dan kompeten dalam jabatannya hal ini dibuktikan dengan bukti kelulusan fit and

proper test dari OJK. Seluruh Direksi juga memenuhi syarat keberlanjutan dan telah memiliki sertifikat pelatihan

manajemen risiko.

Semua anggota Direksi tidak memiliki hubungan keluarga satu dengan lainnya maupun dengan Dewan Komisaris

Perusahaan.

* Direksi telah diangkat melalui mekanisme RUPS dan telah mendapatkan penetapan dari Kementerian Hukum dan
Hak Asasi Manusia Republik Indonesia (Kemenkumham RI) dan Otoritas Jasa Keuangan (OJK).

Governance Process

+ Direksi telah memiliki pedoman kerja dan telah
ketentuan yang berlaku.

* Direksi telah melaksanakan prinsip-prinsip GCG dalam setiap aktivitas pada seluruh
tingkat atau jenjang organisasi.

* Direksi telah melaksanakan aspek transparansi dengan baik dan tidak pernah melanggar larangan-larangan yang
ditetapkan dalam ketentuan internal dan eksternal.

+ Direksi mendukung kegiatan dan program kepatuhan perusahaan kepada tata kelola perusahaan yang baik, hal ini
dirasakan oleh dukungan dan kepercayaan pada Departemen Kepatuhan untuk melakukan pengawasan kepatuhan
serta memfasilitasi program pelakasanaan sertifikasi, pembentukan unit kerja dan lain scbagainya.

it 1

an aspek P i dengan baik dan memenuhi

Governance Outcome

+ Direksi telah melaporkan pelaksanaan tugas dan tanggung jawabnya melalui mekanisme RUPS dan melalui Laporan
Tata Kelola Perusahaan kepada Otoritas Jasa Keuangan.

+ Tidak pernah ditemukan pelanggaran terhadap pelaksanaan fungsi Direksi.

* Setiap tahunnya Direksi mengikuti pelatihan untuk mengasah pengetahuan sesuai dengan jabatan yang dijalankan, hal
ini juga menyebabkan terpenuhinya syarat berkelanjutan Direksi sesuai dengan Pasal 21 POJK No.04/POJK 05/2013.

* Seluruh laporan berkala dan tahunan Perusahaan kepada OJK terlebih dahulu diperiksa dan ditandatangani oleh
Direksi.

Persyaratan, Struktur dan Pelaksanaan
Fungsi Dewan Komisaris

Governance Structure

+ Jumlah anggota Dewan Komisaris adalah 4 orang. Jumlah ini lebih dari standar ketentuan yang menentukan jumlah

anggota Dewan Komisaris paling kurang 3 orang, yang mana 2 orang diantaranya atau separuh dari jumlah anggota

Dewan Komisaris merupakan Komisaris Independen. Sehingga dinyatakan telah memadai dan sesuai dengan

ketentuan perseroan maupun regulator.

Komisaris Independen tidak memiliki hubungan keuangan, kepengurusan, kepemilikan dan keluarga dengan anggota

Dewan Komisaris lain, Direksi dan/atau Pemegang Saham Pengendali untuk mendukung dan memastikan

pelaksanaan kewajiban dan tanggung jawab secara independen.

Dewan Komisaris telah diangkat melalui mekanisme RUPS dinyatakan dalam akta notaris yang memuat keputusan

RUPS mengenai pengangkatan tersebut, dan telah mendapatkan penetapan dari Kemenkumham dan Otoritas Jasa

Keuangan.

. Sduru% Dewan Komisaris sudah dinyatakan layak dan lulus fit and proper test dari OJK dan juga telah memenuhi
syarat keberlanjutan.

* Semua anggota Dewan Komisaris tidak memiliki hubungan keluarga satu dengan lainnya maupun dengan anggota
Direksi Perusahaan.

* Seluruh anggota Dewan Komisaris memiliki integritas, kompetensi dan reputasi keuangan yang baik

+ Seluruh Dewan Komisaris berdomisili di Indonesia.

+ Anggota Dewan Komisaris Perusahaan tidak memiliki rangkap jabatan sebagai anggota Dewan Komisaris, anggota
Direksi, ataupun anggota DPS pada Perusahaan Asuransi yang sejenis.
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Governance Process

® Kriteria anggota Dewan Komisaris telah memadai dan sesuai dengan ketentuan Perseroan maupuin Regulator.

® Dewan Komisaris telah melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya sesuai Anggaran Dasar dan keputusan RUPS,
diantaranya memastikan terselenggaranya pelaksanaan prinsip-prinsip GCG dalam setiap kegiatan usaha pada
seluruh tingkatan atau jenjang organisasi.

* Peng, 1 terhadap pelak tugas dan tanggung-jawab Direksi dilakukan secara berkala dan sewaktu-waktu
baik secara langsung dalam rapat maupun secara tidak langsung atau circulate. Demikian juga dengan arahan, nasehat
dan petunjuk bagi Direksi dalam tugas dan tanggung-jawabnya.

® Dewan Komisaris memiliki tugas memberi nasihat kepada Direksi, mengawasi Direksi khususnya kepentingan
pemegang polis, tertanggung, peserta dan atau pihak yang memperoleh manfaat, menyusun laporan kegiatan Dewan
Komisaris yang merupakan bagian dari laporan tata kelola Perusahaan yang baik.

Governance Outcome

* Dewan Komisaris telah melaporkan pel
Laporan Tahunan Aspek Manajemen Perusahaan.

® Dewan Komisaris telah memastikan bahwa Direksi menindaklanjuti temuan audit dan rekomendasi dari SKAI,

auditor eksternal, hasil pengawasan OJK dan/atau hasil pengawasan badan eksekutif lainnya.

Pada tahun 2018 tercatat sudah 6 (enam) kali pertemuan secara lengkap dan tatap muka oleh Dewan Komisaris, dan

hal tersebut sudah terdokumentasi dengan baik. Untuk pertemuan lainnya juga dilakukan secara Circulate Meeting.

Pelaksanaan rapat Dewan Komisaris tersebut dalam 1 (satu) tahun telah mengundang Direksi sebanyak 6 (enam) kali

rapat dan mengundang Auditor Eksternal sebanyak 1 (satu) kali rapat dalam periode 2018.

® Dewan Komisaris membuat laporan hasil pengawasan atas pelaksanaan rencana bisnis Perusahaan secara tahunan
sesuai SEOJK No. 15/SEOJK 05/2014 Bagian 9 Point 1.

1

tugas dan g jawab melalui mekanisme RUPS dan didalam

Persyaratan, Struktur dan Pelaksanaan
Fungsi Dewan Pengawas Syariah

Governance Structure

+ Jumlah anggota DPS berjumlah 2 orang yang terdiri dari ketua DPS dan 1 orang anggota DPS.

« Pengangkatan anggota DPS melalui mekanisme dan persetujuan RUPS seperti dinyatakan dalam Akta Nomor 12
tanggal 11 April 2017 tentang Pernyataan Keputusan Pemegang Saham dan telah disetujui oleh Menkumham melalui
Keputusan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia No. AHU-0009598.AH.01.02 tahun 2017
tentang Persetujuan Perubahan Anggaran Dasar Perseroan Terbatas P'T Asuransi Simas Jiwa.

¢ Seluruh anggota DI’S memiliki integritas, kompetensi dan reputasi keuangan yang baik. Kedua anggota DP’S telah
memiliki sertifikasi Dewan Pengawas Syariah Perasuransian.

¢ DPS telah menilai dan memastikan pemenuhan Prinsip Syariah atas pedoman operasional dan produk yang
dikeluarkan syariah

® Pengangkatan anggota DPS telah mendapat rekomendasi dan penetapan dari DSN MUI melalui Surat DSN MUI No.
U-583/DSN-MUI /X1/2016 perihal Rekomendasi Dewan Pengawas Syariah.

* DPS tidak memiliki rangkap jabatan sebagai anggota Direksi atau anggota Dewan Komisaris pada Perusahaan asuransi
syariah yang sejenis,

Governance Process

® Kriteria anggota DPS telah memadai dan sesuai dengan ketentuan perseroan maupun regulator.

* DPS telah melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya sesuai Anggaran Dasar dan keputusan RUPS, diantaranya
memastikan terselenggaranya pelaksanaan prinsip-prinsip GCG dalam setiap kegiatan usaha pada seluruh tingkatan
atau jenjang organisasi termasuk prinsip syariah

* DPS telah melaksanakan rapat sebanyak 6 (enam) kali dalam 1 (satu) tahun.

Governance Outcome

* DI'S telah menyampaikan Laporan Hasil Pengawasan DIS secara semesteran.

* Risalah rapat DIS selalu didokumentasikan dan diarsip.

* Hasil rapat DPS yang berupa rekomendasi disampaikan kepada Kepala Unit Usaha Syariah dan Direksi.
* Anggota DPS tidak merangkap jabatan sebagai konsultan di seluruh Usaha Syariah.

ANNUAL REPORT 2018
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Pelaksanaan Fungsi
Kepatuhan

Governance Structure

+ Perusahaan telah memiliki Satuan Kerja Kepatuhan yang bersifat independen terhadap satuan operasional.

+ Satuan Kerja Kepatuhan telah memahami Peraturan Otoritas Jasa Keuangan (POJK) dan peraturan
perundang-undangan lain.

* Fungsi kepatuhan mampu bekerja secara independen dan objektif.

Governance Process

* Direktur Utama saat ini yang membawahi fungsi kepatuhan mengambil kendali penuh terhadap pelaksanaan
kepatuhan dan pengawasan kepatuhan Perusahaan.

* Untuk menambah proses pengawasan kepatuhan maka Perusahaan membentuk Komite Tata Kelola Terintegrasi
internal Perusahaan.

* Perusahaan menjalankan budaya kepatuhan dalam pelaksanaan kegiatan operasional ’erusahaan.

Governance Outcome

* Laporan kepatuhan (Laporan Penerapan Tata Kelola Perusahaan) disampaikan dalam Laporan Tahunan Aspek
Manajemen dan disampaikan kepada Otoritas Jasa Keuangan,

Satuan Kerja Kepatuhan telah menyusun dan yampaikan laporan p n tugas dan tanggung jawab
kepatuhan terintegrasi kepada Direksi Entitas Utama dan tembusan kepada Dewan Komisaris Entitas Utama paling
sedikit secara semesteran.

Satuan Kerja Kepatuhan telah melakukan review danfatau merckomendasikan pengkinian dan penyempurnaan
kebijakan, ketentuan, sistem maupun prosedur yang dimiliki oleh Perusahaan agar sesuai dengan ketentuan Otoritas
Jasa keuangan dan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Satuan Kerja Kepatuhan telah melakukan identifikasi, pengukuran, monitoring, dan pengendalian terhadap Risiko
Kepatuhan.

Satuan Kerja Kepaluhan telah memberikan edukasi dan mengkomunikasikan "Peduli Kepatuhan (Compliance
Auwareness)" kepada karyawan Satuan Kerja Kepatuhan dari masing-masing Perusahaan secara terus-menerus dan
berkesinambungan, bekerja sama dengan bagian terkait lainnya dalam rangka membangun budaya kepatuhan di
Konglongmerasi keuangan Sinar Mas Financial Services.

Pelaksanaan Fungsi
Audit Intern

Governance Structure

Perusahaan memiliki satuan kerja yang melaksanakan tugas dan fungsi audit internal.

Kepala Internal Audit pemegang sertifikasi Qualified Internal Audit.

Pegawai yang melaksanakan tugas dan fungsi audit internal telah melaksanakan tugas sesuai fungsinya secara
independen.

Kepala SKAI lulus fit and proper test OJK melalui Surat No. KEP-1144/NB.11/2018 dan pengangkatan audit telah
dilaporkan ke OJK melalui Surat Perusahaan No. 004/DIR.ASJ/1/2019 pada tanggal 10 Januari 2019. Internal Audit juga
telah memenuhi syarat keberlanjutan dengan mengikuti kegiatan-kegiatan pengembangan diri minimal sekali dalam
setahun.

.

Governance Process

+ Kepala SKAI Perusahaan bertanggung jawab langsung terhadap Direktur Utama, schingga proses pemeriksaan audit
dapat berjalan dengan independen dan objektif.

* Proses pemeriksaan audit (Assurance and Consulting) dilakukan sesuai dengan standar internal audit yang berlaku di
Indonesia.

« Setiap proses pemeriksaan terdokumentasi baik dengan menggunakan kertas kerja pemeriksaan audit.

Governance Outcome

+ Laporan hasil audit internal dilaporkan kepada Personil departemen yang diperiksa (Auditee), Direksi, Dewan
Komisaris dan Komite Audit Perusahaan.

+ Selain laporan kertas kerja pemeriksaan, Audit juga menyampaikan executive summary hasil pemeriksaan kepada
Direksi, Dewan Komisaris dan Komite Audit Perusahaan sebagai dasar presentasi.

* Laporan hasil monitoring tindak perbaikan.

* Laporan SKAI terintegrasi per semester yang dikirim kepada entitas utama.
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Pelaksanaan Fungsi
Audit Ekstern

Governance Structure

¢ Penunjukkan KAP melalui mekanisme RUPS berdasarkan rekomendasi Komite Audit dan ditetapkan oleh Dewan
Komisaris untuk kemudian ditindaklanjuti pengikatan kerjasama oleh Direksi.

& Penunjukan berdasarkan hasil rekomendasi Komite Audit pada tanggal 18 Oktober 2018.

e Auditor Eksternal (KAP) yang ditunjuk memiliki lisensi (terdaftar) di OJK.

Governance Process

® Akuntan Publik dan KAP yang ditunjuk, mampu bekerja secara independen, memenuhi standar profesional akuntan
publik dan perjanjian kerja serta ruang lingkup audit yang ditetapkan .

* AP/KAP menggunakan metode audit yang profesional dan sesuai standar SAK yang berlaku.

* Kantor Akuntan Publik melaporkan (presentasi) kepada Komite Audit terkait hasil pemeriksaan Audit.

Governance Outcome

® AP/KAP melaporkan hasil audit kepada Otoritas Jasa Keuangan dan menerbitkan Laporan Keuangan Tahunan
Perusahaan.

* Management letter untuk pemeriksaaan Laporan Keuangan per 31 Desember 2018 masih dalam proses penyelesaian
dari tim KAP Mirawati Sensi Idris.

* Akuntan Publik yang ditunjuk perusahaan telah melaksanakan audit

Pelaksanaan Manajemen Risiko
dan Pengendalian Internal

Governance Structure
* Perusahaan telah memiliki Satuan Kerja Manejemen Risiko yang melakukan assessment dan pengelolaan risiko secara
menyeluruh sesuai dengan ketentuan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan (POJK) yang berlaku.

Governance Process

® Proses manajemen risiko dilakukan dengan memberikan identifikasi, pengukuran, pengendalian, dan pemantauan
risiko yang terjadi di Perusahaan.

® Fungsi M n Risiko bangkan budaya Risiko termasuk kesadaran risiko pada seluruh
jenjang organisasi, antara lain meliputi komunikasi yang memadai kepada seluruh karyawan, melalui rapat-rapat
internal ada acara lain yang dilakukan oleh perusahaan.

Governance Qutcome

* Laporan manajemen risiko terkait dengan kondisi risiko Perusahaan terakhir dilakukan pada bulan April 2019 telah
dilaperkan kepada Otoritas Jasa Keuangan (OJK).

¢ Laporan profil risiko perusahaan kepada Board Of Directors (BOD) disampaikan setiap 6 bulan (per-semester).

¢ Laporan kegiatan Risk Management dilaporkan setiap bulannya kepada Komite Pemantau Risiko.

Kebijakan
Remunerasi

Governance Structure

» Perusahaan telah memiliki kebijakan remunerasi bagi anggota Direksi dan anggota Dewan Komisaris dengan
memperhatikan prinsip kehati-hatian yang sejalan dengan kepentingan jangka panjang Perusahaan dan kinerja
keuangan serta pemenuhan kewajiban Perusahaan.

Governance Process

* Penentuan remunerasi dilakukan dengan memperhatikan prinsip kehati-hatian yang sejalan dengan kepentingan
jangka panjang Perusahaan dan kinerja kenangan serta pemenuhan kewajiban Perusahaan.

® Evaluasi sistem dan prosedur dilakukan oleh Internal Audit dan Fungsi Kepatuhan yang dilakukan secara berkala dan
dalam kondisi apabila terjadi perubahan regulasi.
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Governance Outcome

* Pelaksanaan Remunerasi telah dilakukan sesuai dengan kebijakan yang diputuskan oleh RUPS dengan
mempertimbangkan kondisi Perusahaan dan kinerja individual karyawan.

+ Terkait aturan remunerasi telah dijelaskan secara umum pada kebijakan Perusahaan, dan setiap karyawan
diinformasikan oleh HCD terkait remunerasi yang diperoleh.

Penanganan Benturan
Kepentingan

Governance Structure
* Kebijakan yang r i benturan kepentingan sudah dituangkan dalam peraturan kode etik karyawan
yang ditetapkan melalui Surat Keputusan Direksi No. 059/SK/Dir.AS]/X11/2017 pada tanggal 29 Desember 2017.

Governance Process

+ Perusahaan melalui kode etik menghindari terjadinya benturan kepentingan yang terjadi pada karyawan Perusahaan
dan menerapkan budaya keterbukaan untuk pembahasan bersama mengenai tugas dan tanggung jawab. Direksi
memfasilitasi dengan membuat meeting Direktorat sekali dalam sebulan.

Governance Outcome

+ Belum pernah terjadi benturan kepentingan yang berdampak negatif bagi Perusahaan.

+ Apabila terjadi benturan kepentingan akan didokumentasikan dan akan dicarikan mitigasi risiko untuk
meminimalkan terjadinya aktivitas benturan kepentingan.

Demikian laporan self asessmenf kami susun dengan sebenarnya untuk digunakan sebagai laporan tata kelola terintegrasi
pada Perusahaan konglomerasi Sinarmas kepada Pengawas Otoritas Jasa Keuangan (OTK)

Jakarta, 16 Januari 2019
Dilaporkan oleh, Disetujui oleh,
Yogi Sembiring 1.] Soegeng Wibowo
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bagi pemegang saham, laporan perusahaan yang akurat,
aktual dan cepat

KEGIATAN
PERUSAHAAN
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BUKA PUASA BERSAMA
KARYAWAN ASJ
Artotel, Jakarta - 5 Juni 2018

BUSINESS PLAN TRIP
(ULANG TAHUN SIMAS JIWA)
Rangkung Hills, Bali - 20 & 21 Oktober 2018

INKLUSI KEUANGAN
"SENANGNYA BELAJAR ASURANSI”
SDS Kristen Bethel, Jakarta - 31 Oktober 2018

PRESS COMFERENCE
SIMAS INVESTA LINK DOLLAR & SYARIAH

Tower 2, Sinarmas Land, Jakarta - 7 November 2018

BAKTI SOSIAL

PANT| ASUHAN KASIH ANUGERAH
Jakarta, 8 Desember 2018

BAHAN
PR NATAL

PERAYAAN NATAL BERSAMA
KARYAWAN SIMAS JIWA

Tower 2, Sinarmas Land, Jakarta - 13 Desember 2018
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PERNYATAAN
PERTANGGUNG
JAWABAN
DEWAN DIREKS]
ATAS LAPORAN
TAHUNAN

Kami yang bertanda tangan dibawah ini menyatakan bahwa semua informasi dalam Laporan Tahunan PT Asuransi Simas Jiwa

tahun 2018 telah dibuat secara lengkap dan bertanggung jawab penuh atas kebenaran isi Laporan Tahunan dan Laporan
Keuangan Perusahaan.

Demikian pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya.

Jakarta, 23 Mei 2019

DIREKST

1J. Soegeng Wibowo Dewi Listyaningtyas Gatot Herliyanto
Direktur Utama Direktur Operasional Direktur Teknik



