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(Myristica fragrans)

Dalam setiap 100 gram pala, terdapat kandungan protein,
potassium, vitamin A dan C.

Mengkonsumsi pala baik untuk mengatasi insomnia serta
menjaga kesehatan pencernaan.

Pala banyak dihasilkan di wilayah Maluku, Papua dan Sulawesi
Selatan. Pala dengan kualitas terbaik serta sudah tersohor di
dunia adalah pala yang dihasilkan di pulau Siau, Sulawesi Selatan
dan dikenal dengan nama ‘Siau Nutmeg’.

Sumber
www.NutritionValue.org
www KiniSehat.com
Global Liputané.com
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Pemegang Saham yang terhormat,

Dengan mengucapkan puji dan syukur atas berkat rahmat Tuhan Yang Maha Esa, kami menyampaikan pelaksanaan
kegiatan usaha PT Asuransi Simas Jiwa di sepanjang tahun 2016. Dinamika pembangunan ekonomi Indonesia yang
terus bergerak seiring dengan kebijakan-kebijakan baru pemerintah di sektor usaha keuangan, mendorong perusahaan
untuk semakin berkompetisi meraih kinerja terbaik dalam menyerap dan mengelola dana masyarakat.

Perubahan iklim politik dan ekonomi di semester ke-2, memicu perusahaan untuk menerapkan strategi bersaing yang
kuat dan dapat mengakomodasi kebijakan pemerintah dalam hal perpajakan yang dikenal sebagai program
Pengampunan Pajak atau Tax Amnesty menjadi peluang perusahaan untuk memberikan solusi yang tepat kepada
masyarakat. Dukungan sinergi pilar usaha Sinar Mas, khususnya lini bisnis jasa keuangan, semakin memperkokoh
pencapaian pendapatan premi baru yang sangat signifikan di tahun 2016. Berbagai perbaikan telah dilakukan oleh
perusahaan, mulai dari relokasi kantor operasional, pengembangan sumber daya manusia yang berkualitas dan
penerapan teknologi informasi yang tepat.

Dewan Komisaris melihat bahwa struktur dan implementasi Tata Kelola PT Asuransi Simas Jiwa sudah terlaksana
dengan baik. Struktur ini yang memungkinkan terjalinnya komunikasi efektif antara Dewan Direksi dan Dewan
Komisaris mengenai berbagai aspek perusahaan yang perlu diperhatikan. Secara teratur, perusahaan senantiasa
menyempurnakan kualitas prosedur dan memastikan karyawan menaati Kode Etik yang berlaku.

Sebagai bentuk tanggung jawab dalam pengembangan sosial dan kemasyarakatan, Dewan Komisaris mendorong
PT Asuransi Simas Jiwa mendukung Literasi Keuangan di bidang Perasuransian melalui sosialisasi produk dan
layanan asuransi kepada masyarakat yang bertujuan untuk menciptakan bangsa yang cakap keuangan dan kuat dalam
menunjang ekonomi.

Kami mengucapkan terima kasih kepada para pemegang saham, mitra bisnis, pemegang polis serta pihak-pihak lain
nya yang telah memberikan kepercayaan dan dukungan kepada perusahaan untuk dapat terus berkembang.

Dewan Komisaris sangat bangga dan memberikan apresiasi yang setinggi-tingginya kepada Dewan Direksi, Tim
Manajemen dan seluruh karyawan atas dedikasi dan kontribusinya dalam upaya mencapai tujuan perusahaan dengan

Dewan Komisaris memiliki harapan besar bahwa PT Asuransi Simas Jiwa dapat lebih maju dan berkembang lagi di
tahun-tahun selanjutnya, dan menjadi salah satu pilar nasional yang kuat di dunia perasuransian.

Jakarta, Juni 2017

Dumasi Marisina Magdalena Samosir
Komisaris Utama
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Pemegang saham yang terhormat,

Dengan mengucap puji syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa atas rahmat karunia-Nya, kami telah melalui tahun 2016 dengan
penuh sukacita dan pencapaian yang signifikan. Asuransi Simas Jiwa mampu mencatatkan hasil kinerja yang sangat baik.

Pada semester pertama, perusahaan melakukan berbagai perbaikan untuk memastikan operasional perusahaan
semakin siap dalam memberikan layanan yang terbaik kepada seluruh nasabah, mitra bisnis dan masyarakat.
Pengembangan kompetensi sumber daya manusia, pelaksanaan regulasi Otoritas Jasa Keuangan, meluncurkan
produk-produk baru dan memaksimalkan teknologi informasi menjadi bagian penting yang terus-menerus diupayakan
dan ditingkatkan.

Di semester kedua, perusahaan berupaya untuk meningkatkan pendapatan premi dengan melaksanakan kerjasama
sinergi dengan pilar-pilar usaha Sinar Mas dan para mitra bisnis. Dengan potensi bisnis yang besar dan bergulimya
kebijakan pemerintah dalam hal Pengampunan Pajak atau Tax Amnesty, mendorong perusahaan untuk menyediakan
solusi produk dan layanan atas kebijakan tersebut kepada masyarakat.

Pendapatan premi Asuransi Simas Jiwa di tahun 2016 mencapai Rp13,04 Triliun dengan kontribusi terbesar dihasilkan oleh
Kanal Distribusi Bancassurance. Aset bertumbuh menjadi Rp13,12 Triliun dan laba perusahaan sebesar Rp41,7 Miliar.

Kami patut berbangga dan berterima kasih kepada Direksi, seluruh staff dan karyawan, berkat usaha dan kerja keras
sepanjang tahun 2016, Simas Jiwa mencatat prestasi berupa penganugerahan penghargaan, yaitu: Kategori Unit Link
Fixed Income dengan Predikat Bintang 5 “Sangat Bagus” dan Kategori Unit Link Mixed Fund dengan Predikat Bintang 5
“Sangat Bagus” dari Majalah Infobank. Peringkat pertama "Best Life Insurance" untuk kelompok ekuitas Rp350 Miliar -
Rp1 Triliun dari Majalah Media Asuransi. Simas Jiwa juga masuk dalam 10 besar Market Leader Asuransi Jiwa versi
Majalah Media Asuransi dan 10 besar Premi Bruto Perusahaan Asuransi Jiwa versi Majalah Infobank. Selain itu, untuk
Market Share, Simas Jiwa menempati posisi ketiga Asuransi Jiwa di Indonesia tahun 2016 dalam laporan un-audited
triwulan ke IV Asosiasi Asuransi Jiwa Indonesia (AAJI).

Kami menyadari bahwa kinerja yang kami hasilkan sepanjang tahun 2016 adalah juga berkat dukungan yang tiada
hentinya dari Dewan Komisaris, seluruh pilar usaha Sinar Mas, nasabah dan mitra bisnis.

Kami terus berkomitmen untuk membawa Simas Jiwa semakin maju, bertumbuh dan berkembang di tahun-tahun selanjutnya.
Akhir kata, atas nama Dewan Direksi Asuransi Simas Jiwa, kami mengucapkan terima kasih kepada Dewan Komisaris,

seluruh nasabah, seluruh mitra bisnis dan kepada semua pihak atas dukungan dan kepercayaan yang diberikan kepada
kami. Semoga Tuhan Yang Maha Esa memberkati seluruh karya dan usaha kita bersama.

Jakarta, Juni 2017

1.]. Soegeng Wibowo
Direktur Utama




(Oryza sativa)

Untuk setiap 100 gram beras, memiliki kandungan karbohidrat,
vitamin B6, protein dan magnesium. Karbohidrat:di_dalam beras
adalah salah satu sumber energi yang diperlukan “tubuh untuk
melakukan sejumlah aktivitas (berdasarkan kebutuhan manusia
dewasa sebesar 2000 kalori per hari).

Beras putih mengandung banyak serat larut yang mengurangi risiko
terbentuknya sel kanker pada tubuh.

Wilayah penghasil beras di Indonesia terdapat di Jawa Barat, Jawa
Tengah, Jawa Timur dan Sulawesi Selatan.

Sumber.
www.NewHealthGuide.org
www.Manfaat.co.id
www.Indonesia-Investments.com
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Di usia satu tahun pertama, PT
Asuransi  Simas Jiwa telah
mengalami  perkembangan yang
sangat  pesat.  Dilihat  dari
pertumbuhan aset, pendapatan
premi dan profit merupakan hasil
pengelolaan  perusahaan  yang
profesional dan terukur.

Sejak pertama melakukan kegiatan
usahanya pada tahun 1995, PT
Asuransi Simas Jiwa bergerak
dalam bisnis usaha jasa keuangan
asuransi jiwa, hadir untuk memenuhi
segala kebutuhan masyarakat akan
perlindungan nilai ekonomis pribadi
dan keluarga. Mengedepankan
inovasi dalam manfaat produk dan
mengembangkan teknologi
terintegrasi  untuk  memberikan
layanan maksimal bagi setiap
nasabah diseluruh Indonesia
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Sejak pertama melakukan kegiatan usahanya pada tahun
1995, PT Asuransi Simas Jiwa bergerak dalam bisnis usaha
jasa keuangan asuransi jiwa, hadir untuk memenuhi segala
kebutuhan masyarakat akan perlindungan nilai ekonomis
pribadi dan keluarga. Mengedepankan inovasi dalam manfaat
produk dan mengembangkan teknologi terintegrasi untuk
memberikan layanan maksimal bagi setiap nasabah diseluruh
Indonesia.

Pada awal berdirinya PT Asuransi Simas Jiwa bernama PT
Asuransi Jiwa Mentari Mulia Sejahtera berdasarkan SK
Menteri Keuangan No0.602/KMK.017/1995 tanggal 18
Desember 1995. Seiring dengan perkembangan perusahaan
yang semakin baik, pada tanggal 19 Desember 2003,
berdasarkan Akta Nomor 65, berubah nama menjadi PT
Asuransi Jiwa Mega Life dengan komposisi kepemilikan
saham 50% Sinarmas dan 50% Mega Corp.

Berdasarkan Akta No. 17 tanggal 6 Oktober 2015 dan Surat
Kementrian Hukum dan HAM No. AHU-AH.01.03-0971481,
tanggal 12 Oktober 2015, PT Asuransi Jiwa Mega Life berganti
menjadi PT Asuransi Simas Jiwa serta Keputusan Dewan
Komisioner  Otoritas Jasa Keuangan (OJK) Nomor:
KEB-826/NB.11/2015 tentang Pemberlakuan Izin Usaha Di
Bidang Asuransi Jiwa Sehubungan Perubahan Nama PT
Asuransi Jiwa Mega Life Menjadi PT Asuransi Simas Jiwa
dengan porsi saham 100% Sinar Mas. Dan untuk lebih
mendekatkan diri kepada seluruh lapisan masyarakat sampai
ke pelosok tanah air, perusahaan kami menggunakan nama
Simas Jiwa, yang memberikan makna bahwa keputusan anda
untuk memiliki perlindungan nilai ekonomis bersama kami,
memberikan cahaya kebajikan dan kenyamanan bagi jiwa
anda.

Sebagai perusahaan asuransi jiwa di Indonesia, Simas Jiwa
adalah bagian dari kelompok usaha Sinar Mas Financial
Services yang telah memberikan layanan jasa keuangan
kepada seluruh masyarakat Indonesia. Menghadirkan
produk-produk asuransi jiwa yang berkualitas dengan berbagai
manfaat perlindungan yang terbaik, kami ingin menjadi bagian
dalam mewujudkan masa depan keuangan anda dengan lebih
pasti dan terjamin. Kenyamanan anda merupakan prioritas
kami dalam mewujudkan layanan pelanggan yang siap
membantu anda menerima manfaat dari produk yang anda
miliki dengan profesional.

VISI

Menjadi perusahaan yang selalu hadir dalam diri dan
keluarga Anda untuk mencapai kesejahteraan dan
kemakmuran

MISI

Memasarkan produk-produk unggulan dengan manfaat proteksi dan
hasil investasi terbaik serta memberikan pelayanan prima melalui
jaringan distribusi berbasis internet bisnis keuangan, para mitra bisnis
dan kantor pelayanan yang tersebar di seluruh wilayah Indonesia

Menjadi perusahaan asuransi jiwa terbesar dengan memenuhi tata
kelola perusahaan yang baik sesuai peraturan yang berlaku

Mencapai pertumbuhan laba dan nilai perusahaan dari tahun ke tahun
secara terus menerus untuk jangka waktu tak terbatas
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DEWAN
KOMISARIS

ot ana DEWAN
DIREKSI

Gandi Sulistiyanto Suherman
Komisaris

Dr. Aditiawan Chandra
Komisaris Independen

T. Said Idris
Komisaris Independen

DEWAN

Dewi Listyaningtyas Gatot Herliyanto

P E N GAWAS W soeg%ri‘rgk‘tll\llriz&‘:vng Direktur Operasional Direktur Teknik
SYARIAH

Prof. Dr. Uswatun Hasanah M.A.
Ketua

H. Ahmad Nuryadi Asmawi
Anggota
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SUMBER
DAYA
MANUSIA

MIDDLE GENERAL
Sebagai sebuah perusahaan, Simas Jiwa menyadari bahwa karyawan merupakan elemen penting dalam kesuksesan MANAGEMENT MANAGEMENT
usaha. Dengan pencapaian serta kinerja bisnis yang tinggi perusahaan selalu konsisten untuk memperbaiki kualitas PROGRAM PROGRAM

sumber daya manusianya agar dapat lebih kompeten dan lebih berkontribusi dalam pencapaian perusahaan.

Untuk tujuan tersebut sepanjang 2016 telah diadakan beberapa training pengembangan sumber daya manusia
berdasarkan tiga kelompok besar:

6

POSITIVE CREATIVE
MENTAL PROBLEM
ATTITUDE SOLVING
BASIC @ NEW EMPLOYEE
MANAGEMENT ?g‘;NTAT'ON
PROGRAM
() CUSTOMER SERVICE
EXCELLENCE
é 58
® RN JUMLAH
80 KARYAWAN 32

*PER MARET 2017

‘ POSITIVE MENTAL
ATTITUDE

132

+ 147

17

‘ EFFECTIVE
COMMUNICATION

‘ CHARACTER
BUILDING

87

‘ PELATIHAN GRIPS & SIPESAT
KERJA SAMA DENGAN PPATK

DIREKTUR CHIEF CHIEF CHIEF CHIEF DIREKTUR DIREKTUR SYARIAH
UTAMA DISTRIBUTION MARKETING FINANCE INVESTMENT OPERASIONAL TEKNIK
OFFICER OFFICER OFFICER OFFICER
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KANAL
DISTRIBUSI

AGENCY

Jalur distribusi agency Simas Jiwa didukung oleh agen-agen yang profesional, dengan
program pelatihan yang berkesinambungan, agen dapat memberikan pelayanan yang
terbaik bagi setiap calon nasabah.

BANCASSURANCE

Program kerjasama dengan lembaga keuangan bank dan non bank untuk melayani
kepentingan nasabah akan produk asuransi jiwa yang berkualitas. Dengan manfaat
perlindungan dan pengembangan dana yang maksimum, merupakan pilihan menarik
untuk masa depan keuangan yang sejahtera.

CORPORATE

Layanan kepada masyarakat secara korporasi maupun bekerjasama dengan perusahaan
— perusahaan dalam memberikan program manfaat karyawan seperti ; kesehatan,
asuransi kecelakaan, Dana Pensiun Lembaga Keuangan, Program Pensiun untuk
Kompensasi Pesangon dan program — program lainnya.

DIRECT MARKETING & TELEMARKETING

Layanan penjualan produk kepada masyarakat melalui jalur distribusi penjualan langsung,
melalui telepon dan kerjasama dengan sinergi partner.

Annual Report 2016
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JARINGAN
KANTOR
PELAYANAN

@ KANTOR
PUSAT
Gedung Simas Jiwa

JI. Lombok No. 73, Jakarta Pusat 10350
Telepon 1 +62 (21) 2139 0188

Fax 1 +62 (21) 2139 3319
Call Center :+62 (21) 2854 7999
Website : www.simasjiwa.co.id

Bogor

Gedung Bank Sinarmas Syariah, Lantai 4

JI. Achmad Adnawijaya No. 77, Bogor, 16153
T: 0881.2586.216

E: bogor.so@simasjiwa.co.id

Bandung

Gedung Bank Sinarmas, Lantai 6

JI. Abdul Rivai No. 2, Bandung, 40171
T: (022) 8778869

E: bandung.so@simasjiwa.co.id

Cirebon

Gedung Bank Sinarmas, Lantai 5

JI. dr. Wahidin No. 29, Cirebon, 45122
T: (0231) 914 3025

E: cirebon.so@simasjiwa.co.id

Semarang

Bank Sinarmas Ruko Sultan Agung No. 9.

JI. Sultan Agung No. 105-106, Semarang, 50232
T: (024) 850 3892

E: semarang.so@simasjiwa.co.id

Makassar

PT Asuransi Sinar Mas, Lantai 3

JI. Gunung Bawakaraeng No. 67 - 69 Makassar, 90115
T: (0411) 3616752

E: makassar.so@simasjiwa.co.id

Surabaya

Gedung Bank Sinarmas Syariah, Lantai 3
JI. Argopuro No. 53 A, Surabaya, 60251
T:0882.1708.2062

E: surabaya.so@simasjiwa.co.id

Medan

Gedung Asuransi Sinar Mas, Lantai 4

JI. Sisingamangaraja No. 1 km 6,7 Medan, 20147
T: 0882.6165.2429

E: medan.so@simasjiwa.co.id




PRODUK & LAYANAN

SimaslinvestaLink

Hadir Dalam Hidup Anda

Pilihan Tepat Berinvestasi

Asuransi Jiwa
Kumpulan Temife
Simas Jiwa

Perlindungan & Kanyamanan

Bsiasiva
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Simas Investa Link

Merupakan produk gabungan antara asuransi jiwa yang
memberikan proteksi meninggal sebab apapun dan Manfaat
Pengembangan Dana Investasi. Disediakan beberapa pilihan
penempatan dana sesuai masa target investasi, yaitu: 3 bulan, 6
bulan, 12 bulan, 24 bulan dan 36 bulan.

Simas Maxi Pro

Merupakan produk Unit Link dengan pembayaran premi berkala dan
sekaligus yang memberikan proteksi jangka panjang dan hasil
investasi yang optimal. Disediakan beberapa pilihan asuransi
tambahan untuk meningkatkan manfaat pertanggungan utama.

Simas 1 Link

Merupakan produk unit link dengan pembayaran berkala selama 5
tahun, yang memberikan manfaat proteksi yang maksimal dan
tingkat investasi yang optimal mengacu kepada kinerja investasi
pasar keuangan.

Simas Manfaat Pasti (Sipasti)

Merupakan produk asuransi jiwa dengan masa asuransi 10 tahun
dan masa pembayaran premi 5 tahun. Memberikan manfaat akhir
kontrak, manfaat meninggal serta manfaat perlindungan penyakit
kritis untuk tahap awal, menengah dan akhir.

Group Term Life (GTL)

Merupakan produk asuransi jiwa yang dirancang khusus memenuhi

kebutuhan perusah dalam menyedi santunan bagi
karyawannya jika terjadi kematian akibat kecelakaan atau penyakit.

Asuransi Jiwa Kredit (AJK)
Merupakan produk asuransi jiwa yang dirancang untuk melindungi
kepentingan pemegang polis selaku pemberi fasilitas pinjaman
kepada tertanggung. Apabila tertanggung meninggal dunia baik
karena sakit maupun kecelakaan, maka Simas Jiwa akan
membayarkan sisa pinjaman yang belum lunas.

Program Pensiun untuk Kompensasi
Pesangon (PPUKP)

Program dana pensiun yang dirancang untuk melindungi
kepentingan pekerja dan pemberi kerja, apabila pekerja mengalami
pemutusan hubungan kerja.

SimasMaxiPro

Lindungi Diri Anda & Keluarga

SIPASTI

(S it Past)

Periindungan dengan Manfaat Pasti

Asuransi Jiwa
Kredit Kumpulan
Simas Jiwa

Proteksi dan Solusi untuk Anda.

ho

PENGHARGAAN

2014

» 1 Rank The Best Islamic Insurance Sharia Unit
"Asset < IDR 150 BN”
KARIM Business Consulting

» 3" Rank The Best Risk Management Islamic
Insurance Sharia Unit
"Asset < IDR 150 BN”
KARIM Business Consulting

» 1t Rank Top Growth Insurance Sharia Unit
"Asset < IDR 150 BN”
KARIM Business Consulting

» Asuransi Jiwa predikat "Sangat Bagus”
Atas Kinerja Keuangan Selama Tahun 2013
Majalah Infobank

» Asuransi Jiwa Syariah predikat "Sangat Bagus”
Atas Kinerja Keuangan Selama Tahun 2013
Majalah Infobank

» Asuransi Jiwa Terbaik
"Asuransi Jiwa Dengan Prinsip Syariah”
Kategori Aset > Rp 100 Miliar — Rp. 200 Miliar,
Majalah Investor

» Best Life Insurance
Kategori Ekuitas Rp 250 Miliar — Rp 750 Miliar
Media Asuransi

2015

Berdasarkan kinerja 2015

» Unit Link berpredikat “Sangat Bagus”
Kiiteria Kinerja Unit Link Jenis Campuran Tahun 2015
Majalah Infobank, 26 February 2016

2016

Berdasarkan kinerja 2016

» 1% Best Life Insurance
Kategori Ekuitas Rp 350 Milliar - Rp 1 Trilliun
Majalah Media Asuransi, 7 Juni 2017

» Unit Link Jenis Pendapatan Tetap Kinerja 1 Tahun
(Predikat Bintang 5/Sangat Bagus)
Majalah Infobank, 28 Februari 2017

» Unit Link Jenis Campuran Kinerja 1 Tahun
(Predikat Bintang 5/Sangat Bagus)
Majalah Infobank, 28 Februari 2017

ASURANSI




(Myristica fragrans)

Satu sendok makan minyak kelapa sawit memiliki kandungan vitamin
EdanK.

Minyak kelapa sawit dingin memiliki kegunaan untuk mendinginkan

kulit yang terkena luka bakar. =
Kelapa sawit merupakan salah saf an untuk produk
salah satunya yaitu krim kulit.

:

Kelapa sawit di Indonesia mayoritasgdihasilkan di wilayah Sumatera,
khususnya Riau dan Sumatera Utara.

Sumber:
www.OrganicFacts.net
www.InfoKesehatanLengkap.com
www.ManajemenPerkebunanSawit.com

IKHTISA
KEUANGAN




LAPORAN POSISI LAPORAN LABA RUGI
KEUANGAN KOMPREHENSIF

(DISAJIKAN DALAM RUPIAH KECUALI DINYATAKAN LAIN) (DISAJIKAN DALAM RUPIAH KECUALI DINYATAKAN LAIN)

ASET 2016 2015 PENDAPATAN 2016 2015

Kas dan bank 31.597.283.340 58.539.967.980 Premi:
Deposito wajib dan berjangk 386.001.614.647 82.866.967.500 Bruto 13.043.257.335.353 519.502.809.326
Porfolio efek 12.388.062.014.952 840.537.883.627 Reasuransi (8.705.484.143) (38.375.715.751)
Pembiayaan ulang 147.000.000.000 110.000.000.000 Kenaikan premi yang belum
Properti investasi - bersih 7.987.314.141 8.189.153.348 merupakan pendapatan 737.048.696 4.044.878.618
Pinjaman polis 2.050.498.101 2.329.809.191 Pendapatan premi asuransi — bersih 13.035.288.899.906 485.171.972.193
Investasi jangka pendek - 3.070.497.030 Kenaikan (penurunan) aset i (8.277.207.985) 7.632.402.984
Piutang premi 7.681.347.477 11.606.075.288 Hasil investasi - bersih 583.926.590.309 86.276.589.583
Piutang reasuransi — Pendapatan operasional lainnya 3.575.848.245 7.206.531.391
pihak ketiga 45.419.393.344 56.665.820.013 JUMLAH PENDAPATAN
Piutang investasi 7.684.463.952 7.913.016.442
Aset reasuransi 20.266.137.927 28.543.345.912
Piutang lain — lain 18.964.978.204 24.510.837.833 T
Biaya dibayar di muka Underwriting:
dan uang muka 1532453550 1059752 355 Klaim dan manfaat - bersih 1.731.295.542.554 455.851.509.908
Aset tetap — bersih 57.603.233.541 1.329.040.572 Kenaikan (penurunan) liabilitas
Aset lain-lain - bersih 459.932.266 2.073.148.811 manfaat polis masa depan dan
Aset pajak tangguhan - bersih - 323,842:550 estimasi liabiltas Kiaim 11.771.938.215.745 19.446.625.154
JUMLAH ASET Jumlah beban underwriting 13.503.233.758.299 475.298.135.062
Komisi — bersih 19.261.299.577 25.438.674.659
Pemasaran 1.661.135.743 4.351.843.163
LIABILITAS DAN EKUITAS Umum dan administrasi 42.956.907.417 68.793.112.767
LIABILITAS Beban (pendapatan) lain-lain - bersih 158.943.425 (9.614.360.237)
Liabilitas kepada pemegang polis: JUMLAH BEBAN 13.567.272.044.461 564.267.405.414
Liabilitas manfaat LABA SEBELUM PAJAK 47.242.086.014 22.020.090.737
polis masa depan 12.241.509.882.416 477.600.387.348 MANFAAT (BEBAN)
Estimasi liabilitas kiaim 30.161.438.694 34.804.919.166 PAJAK TANGGUHAN (323.842.559) 5.766.823
Premi belum merupakan LABA TAHUN BERJALAN 46.918.243.455 22.025.857.560
pendapatan 2.726.036.837 3.470.793.313 PENGHASILAN KOMPREHENSIF LAINNYA
Utang Klaim 11.693.291.809 15.210.187.937 Pengukuran kembali liabilitas
Premi yang diterima di muka 45,504,943 868 3.332.059.843 imbalan pasca kerja 522.556.803 1.595.519.692
Utang reasuransi pihak ketiga 140.022.784.697 145.043.893.325 Aset keuangan tersedia untuk dijual (5.652.211.364) 5.652.211.364
Utang kormisi 111651932 36733711 Jumlah (5.129.654.561) 7.247.731.056
Utang pajak 302.254.128 473501718 JUMLAH PENGHASILAN _
Biaya masih harus dibayar 15.612.750.367 6.722.590.454 KOMPREHENSIF 41.788.588.894 29.273.588.616
Utang lain-lain — pihak ketiga 98.412.084.039 55.195.826.856
Liabilitas imbalan pasca kerja 6.531.791.857 6.891.587.570
AKUMULASI DANA TABARRU’ 24.278.855.480 29.022.367.011
EKUITAS
Modal disetor 500.000.000.000 500.000.000.000
Tambahan modal disetor 1.900.000.000 -
Penghasilan komprehensif lainnya - 7.941.010.513
Saldo laba 103.542.879.102 53.813.279.695
JUMLAH EKUITAS - BERSIH 605.442.879.102 561.754.290.208

JUMLAH LIABILITAS DAN
EKUITAS - BERSIH 13.122.310.645.226 1.239.559.138.461
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(Syzygium aromaticum)

Kandungan nutrisi yang terdapat dalam setiap 4,2 gram cengkih
adalah mineral mangan, vitamin K dan serat. Mineral mangan sendiri
merupakan komponen yang berguna untuk menghasilkan enzim
EWSELR

Mengkonsumsi cengkih baik untuk kesehatan jantung karena
eugenol yang terkandung dalam cengkih berfungsi. mencegah
pembekuan pada darah.

Wilayah di Indonesia yang terkenal sebagai penghasil cengkih adalah
Maluku dan Sulawesi.

Sumber:
www.FreeFoodFacts.com
www.FamilyHerbal.net
www.Catering-Jakarta.net
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PERUSAHAAN YANG BAIK

Pertumbuhan industri asuransi jiwa di
Indonesia  dewasa ini  semakin
berkembang beriring dengan
pertumbuhan ekonomi dan pendapatan
masyarakat. Hal ini dapat dilihat
dengan pertumbuhan premi yang
setiap tahun meningkat disertai
pertumbuhan jumlah tertanggung. Ini
merupakan hal yang menggembirakan
bagi kalangan industri asuransi
khususnya PT Asuransi Simas Jiwa.
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Pertumbuhan tersebut pada sisi lain
memunculkan beberapa risiko yang berbeda
dari sebelumnya. Hal ini tentunya memberikan
tantangan kepada perusahaan untuk mampu
mengelola risiko tersebut guna dapat melayani
kebutuhan pemegang polis secara lebih
optimal dan berkelanjutan. Untuk itu
perusahaan harus mampu menata kelola
usahanya secara lebih baik dibanding
sebelumnya. Kebijakan mengelola ini tentu
sesuai dengan keinginan pemerintah agar
setiap perusahaan mampu mengelola risiko
dengan melaksanakan prinsip Tata Kelola
Perusahaan Yang Baik.

Dengan mengacu pada Peraturan Otoritas
Jasa Keuangan No. 73/POJK.05/2016 tentang
Tata Kelola Perusahaan Yang Baik Bagi
Perusahaan Perasuransian, maka perusahaan
telah berusaha menerapkan prinsip-prinsip
tata kelola tersebut yang antara lain:
Keterbukaan (Transparency), Akuntabilitas
(Accountability), Pertanggungjawaban
(Responsibility), Kemandirian (Independency),
Kesetaraan dan Kewajaran  (Fairness).
Pemenuhan  organ  perusahaan  dan
pelaksanaan proses kerja dilakukan agar
sesuai dengan ketentuan yang berlaku dengan
maksud agar perusahaan dapat melayani
stakeholder lebih baik dan perusahaan dapat
berkembang lebih pesat.

Dengan berlandaskan pada Surat Edaran OJK No.
17/SEOQJK.05/2014 tentang Laporan Penerapan
Tata Kelola Perusahaan Yang Baik Bagi
Perusahaan Perasuransian, maka perusahaan
berusaha melakukan penilaian mandiri sendiri
(Self Assesment) sebagai bagian dari Laporan
Penerapan Tata Kelola Perusahaan Yang Baik.

Penilaian sendiri dan Pelaporan Penerapan Tata
Kelola ini diharapkan akan menjadi pendorong
bagi perusahaan untuk dapat menyiapkan
kebijakan dan tenaga yang profesional pada
bidang asuransi sesuai prinsip Tata Kelola Yang
Baik serta dapat bermanfaat dalam meningkatkan
pelayanan kepada seluruh stakeholder dan
pemegang polis perusahaan.

Untuk rincian lebih lanjut tentang Laporan
Penerapan Tata Kelola Perusahaan Asuransi
Simas Jiwa tahun 2016, dapat mengunjungi
website kami : www.simasjiwa.co.id




(Theobroma cacao)

Kakao memiliki kandungan serat, zat besi dan protein dalam
setiap 100 gram-nya.

Mengkonsumsi kakao membantu menurunkan tingkat kolesterol,
menurunkan tekanan darah tinggi serta mengobati gejala
kelelahan kronis.

Indonesia memiliki dua wilayah yang" dikenal sebagai“penghasil
kakao terbanyak, yaitu Sulawesi dan Sumatera.

Sumber:
www.OrganicFacts.net
www.Deherba:com
Agro.Kemenperin.go.id
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PT Asuransi Simas Jiwa bekeria sama » BEbaS Biaya
Sisi

dengan Bank Sinarmas mengadakan ’
peluncuran produk unggulan dari Simas Jiwa AKUI
yaitu: Simas Investa Link. Acara peluncuran

produk tersebut ditandai dengan pemukulan

gong oleh Bapak I|.J. Soegeng Wibowo

selaku Direktur Utama Simas Jiwa dan

Bapak Freenyan Liwang selaku Direktur

Utama Bank Sinarmas

Employee Gathering Simas Jiwa

Perayaan HUT Simas Jiwa yang pertama yang
diadakan di Desa Gumati, Sentul City.

Oktober

Oktober

Penyerahan

penghargaan kepada

pencipta Jingle Simas - [SEES O g
Jiwa “Majulah  Simas - Pe"a""a‘ai‘ﬁ:"‘fr';";’jj?"‘" RerigRe
Jiwa" yang dilakukan di Oktober -

President Office  Sinar

Mas dihadiri oleh Bapak

Gandi Sulistiyanto selaku

Managing Director Sinar

P
produk Simas Maxi Pro antara Simas Jiwa
dengan Sinarmas Asset Management dan
Sinarmas Sekuritas sebagai bagian dari

ﬁ - ‘ sinergi Grup Sinar Mas yang dihadiri oleh

Peresmian kantor baru Simas Jiwa yang berlokasi di Roxy Square Lantai 5, jajaran  direksi  dari  masing-masing

Mas sekaligus Komisaris
Jakarta Barat. Acara ditandai dengan pemotongan tumpeng oleh Direksi perusahaan. Simas Jiwa serta Direksi Simas Jiwa menandatangani kerjasama penjualan produk Simas
Simas Jiwa. Simas Jiwa. Trust Link Dan Simas Trust Smart dengan Bank JTrust Indonesia.

Dalam kesempatan tersebut juga dilakukan Press Release oleh
Direktur Utama Simas Jiwa Bapak I.J. Soegeng Wibowo
didampingi oleh jajaran Direksi Simas Jiwa.

Desember

Desember

BRUKUNAN KAR™ AW/

Sivas jiwa

Kerukunan ~ Karyawan PT  Simas Jiwa
mengadakan acara Tali Kasih bersama anak-anak
yatim di Pondok Yatim & Dhu'afa Yayasan Amal A £ F ji
Sholeh bertempat di Tanah Abang. Acara J 2 untuk produk Asuransi Jiwa Kredit (AJK) 4
berlangsung dengan pemberian santunan berupa £ y 1 antara Simas Jiwa dengan Bank Mandiri Natal bersama direksi dan karyawan Simas Jiwa.
uang tunai dan pembagian goodie bag @ Syariah. Penandatanganan dilakukan oleh

i Direktur Utama masing-masing perusahaan.

Buka puasa bersama direksi dan karyawan Simas Jiwa.
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PERNYATAAN
PERTANGGUNGJAWABAN
DEWAN DIREKSI

ATAS LAPORAN TAHUNAN

Kami yang bertanda tangan dibawah ini menyatakan bahwa semua informasi dalam Laporan Tahunan PT Asuransi
Simas Jiwa tahun 2016 telah dibuat secara lengkap dan bertanggung jawab penuh atas kebenaran isi Laporan
Tahunan dan Laporan Keuangan Perusahaan.

Demikian pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya.

Jakarta, Juni 2017

DIREKSI
1.J. SOEGENG WIBOWO DEWI LISTYANINGTYAS GATOT HERLIYANTO
Direktur Utama Direktur Operasional Direktur Teknik
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