
Asuransi Simas Jiwa menggelar Town Hall Q2 bersama seluruh karyawan untuk memaparkan pencapaian semester pertama serta rencana 
bisnis semester kedua 2026, termasuk inisiasi AI Project. Pada kesempatan ini, Simas Jiwa juga menyerahkan beasiswa kepada 5 karyawan 
terpilih dan melakukan soft launching rebranding SIMINSURE by Simas Jiwa. Kegiatan ini menjadi momentum untuk memperkuat 
kolaborasi dan sinergi seluruh karyawan dalam menghadapi paruh kedua 2026.

Simas Jiwa memperkenalkan identitas brand terbaru, SIMINSURE by Simas Jiwa, sebagai langkah untuk terus tumbuh, beradaptasi, dan 
semakin relevan bagi masyarakat Indonesia. Melalui brand purpose baru ini, SIMINSURE hadir sebagai Life Advisor yang mendampingi 
masyarakat di setiap fase kehidupan.
Semangat Life Advisor dimulai dari diri kita sendiri. Mari tanamkan peran ini dalam setiap interaksi, agar nasabah merasa lebih 
terlindungi di setiap fase kehidupannya

SIMINSURE — Life. Secured

HIGHLIGHT SIMAS JIWA

24 Juli 2026
Employee Town Hall Q2
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Pengenalan Identitas Brand Baru SIMINSURE by Simas Jiwa



Wellness Program: Medical Check Up 

Asuransi Simas Jiwa meraih penghargaan Best Use of AI and Automation di 
BRAVO 500 Summit 2026. Pencapaian ini menjadi dorongan bagi kami untuk 
terus mengoptimalkan teknologi dan inovasi dalam menghadirkan layanan 
yang semakin relevan dan efisien bagi masyarakat Indonesia.

Simas Jiwa Runners turut ambil bagian dalam Jakarta International Marathon 
2026 dan menuntaskan berbagai kategori, dari 5K hingga Full Marathon.

Semangat, konsistensi, dan tekad yang ditunjukkan menjadi motivasi buat kita 
semua untuk terus menuju Beyond Limits

Untuk mendukung kesehatan karyawan, Simas Jiwa menyelenggarakan ASJ Wellness Program: Medical Check Up pada 18–19 Juni 2026, 
yang diikuti oleh seluruh Direksi dan karyawan Simas Jiwa. Sebagai bagian penting dari perjalanan perusahaan, kesehatan karyawan 
merupakan aset yang perlu dijaga. Melalui kegiatan ini, perusahaan menekankan pentingnya pemantauan kondisi kesehatan secara 
berkala. 

11 Juni 2026

13 - 14 Juni 2026

(Award) Best Use of
AI & Automation dari XLSMART

Simas Jiwa Runners, Finisher BTN
Jakarta International Marathon 2026 

18 - 19 Juni 2026
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(Award) GCG Awards 2026
oleh Warta Ekonomi
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Asuransi Simas Jiwa meraih penghargaan kategori Ethics in Integrating ESG 
Principles into Sustainable Governance Excellence pada Indonesia Excellence 
GCG Awards 2026. Penghargaan ini menjadi dorongan bagi kami untuk terus 
memperkuat tata kelola perusahaan dan penerapan prinsip ESG secara 
berkelanjutan.

30 Juni 2026

 Simas Jiwa
(Periode Juni - Juli 2026)

Merayakan Hari Anak Nasional
Bersama Agency Simas Jiwa

Dalam rangka Hari Anak Nasional, Asuransi Simas Jiwa bersama RS Permata 
Gunung Putri menghadirkan kegiatan edukasi kesehatan dan hiburan untuk 
mendukung tumbuh kembang anak.

Karena langkah menuju masa depan yang lebih baik dapat dimulai dari 
kebiasaan sehat sejak dini. Sayangi anak, lindungi dan bangun masa depannya 
bersama Simas Jiwa.

25 Juli 2026

Mekari Flexperience

DPLK Simas Jiwa berkolaborasi dengan Mekari melalui Mekari Flexperience 
untuk menghadirkan solusi finansial yang mendukung kesejahteraan jangka 
panjang karyawan. Kolaborasi ini menjadi langkah nyata dalam 
mempersiapkan masa depan melalui program pensiun yang terpercaya

28 Juli 2026
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